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MUNKAHELYI EGESZSEGVEDELMI ES BIZTONSAGI POLITIKA

Mint a vizkezelési szolgaltatasok nyujtasaban mind az ipari, mind a kommunalis piacon vilagszerte piacvezeté cégcsoport,
a VWS sikere attdl fiigg, hogy tevékenységeink ellatasa soran mennyire tudunk az egészségligyre, a biztonsagra és a
kornyezetvédelemre, mint csucsprioritasokra fokuszalni. Figyelembe véve a projektieinkben rejld kockazatokat, a
cégcesoport az egészséglgyi, biztonsagi és kérnyezetvedelmi intézkedesek elGsegitését a vezetbseg és a munkavallalok
kélcsonds celianak tekinti. Telies mértékben elkotelezettjei vagyunk egy munkahelyi, az izleti tevékenysegiink teljes korét
lefedd, a folyamatos javités elvén és a Veolia csoport értékein alapuld egészségiigyi, biztonsagi és kérnyezetvédelmi
kezeld rendszer létrehozasanak.

Céljaink:

e A munkahely rendben tartasanak tamogatasa és kockazatértékelések végzése a biztonséagi és egészségligyi
munkafeltételek fenntartasa érdekében a vonatkozé jogszabalyok figyelembevételével

e Oktatés és utmutatas nyljtésa annak érdekében, hogy a munkavallalok illetve harmadik felek képesek legyenek
munkajuk biztonsagos és hatékony elvégzésére

e Biztonsagi eszkdzok és védelmi berendezések rendelkezésre bocsatésa és hasznalatuk felligyelete

e Annak biztositasa, hogy a tarsasag ellendrzése alatt 1év0 eszkdzoket biztonsagosan illetve Gizemképes allapotban
taroljak

e Annak biztositasa, hogy a balesetet szenvedd munkavallalok azonnali kezelést kapjanak, fiiggetlendl attdl, hogy
mennyire trivialis balesetrél van sz,

o Atevékenysegeink altal generalt negativ kdrnyezeti hatasok ellendrzése és mérséklése

Céljaink elérése érdekében cselekedeteink az alabbi elveken alapulnak:

e Proaktiv menedzsment hozzaallas tdmogatasa a tertileti vezeték és munkavallalok aktiv részvétele, valamint Iathat6
elkotelezettsége réven

e Munkavallaléink felhatalmazasa annak érdekében, hogy el tudjak latni a cégcsoport egészsegulgyi, biztonsagi és
kérnyezetvédelmi politikajaban betéltétt kulcsfontossagu szerepiiket

e Ezen értékek megosztasa tigyfeleinkkel, partnereinkkel, beszallitéinkkal és alvallalkozoéinkkal

e [Egészségligyi, biztonsagi és kornyezetvédelmi kezelé rendszeriink tervezése, végrehajtasa, ellenérzése és
folyamatos fejlesztése 6sszhangban az adott orszaghban meglévé lizleti gyakorlattal, torvényekkel és jogszabalyokkal,
ahol tevékenységeinket végezziik

e A céljainkhoz viszonyitott egészségugyi, biztonsagi és kornyezetvédelmi teljesitményiinknek az érintett felek fele
térténd folyamatos kommunikacioja

Ez a megkozelités alapvetd fontossagu az lzleti tevekenységiink sikeressége tekintetében. Minden vezet6 feleléssege e
politika végrehaijtasa a feleldssége ala tartozé szervezeti teriileten.

Mindannyiunknak meg kell tennie a sziikséges ovintézkedéseket sajat maga, illetve munkatarsai védelme
érdekében.

Minden munkavallalénak joga és kotelessége, hogy veszélyes helyzetben a munkavégzést leallitsa és informalja

errél felettesét. /

Budadrs, 2018.04.04.

Tomosl Karoly
elndk-vezérigazgatd

Dokumentum kod: 5-2-2 Nyomtatas datuma: 2018.06.11.




