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Ot kontinensre kiterjedé miikédésével a Veolia rengeteg aru- és
termékszallitéval, illetve szolgdltatéval és alvallalkozéval
dolgozik vilagszerte. Felel6sségteljes vallalatként elvarjuk, hogy
az értékesitési lancunk és szallitéink! osztozzanak és
megfeleljenek az e dokumentumban felvazolt szallitékra
vonatkoz6 altalanos elveknek.

A helyzet értékelésénél az eqyik kivalasztasi szempontunk a szdllitéi kapcsolatokra
vonatkozé Gltalanos elveknek valé megfelelés. Ez azt jelenti:

o hogy On a teljes értékesitési lanc sordn megfelel ezen elveknek és
gondoskodik mind sajat, mind szallitéi tevékenységeinek a megfelelésérél;

e betartja az alkalmazandé jogszabdlyokat;

e figyelembe veszi az értékeléseink nyomdn nyujtott ajanlasokat, sziikség
esetén javité intézkedéseket tesz, és ebbe bevonja a sajat szallitéit.

E célbél a jelen dokumentumot, illetve a specidlis szerz6déses zaradékokat beépitjiik
a pdlyazatainkba, ajanlati eljarasainkba, illetve az adasvételi és alvallalkozéi
szerzbédéseinkbe.

A Veolia rendszeresen értékeli és nyomon koveti szallitéit, és az altalanos
szdallitéi kapcsolatokra vonatkozé meg nem felelés esetén megteszi a
sziikséges lépéseket (sziikség esetén tovabbi palyazatokbél kizarassal vagy
szerz6dés felmondasaval).

1 széllitok és alvallalkozék



Az tizleti gyakorlatok? vonatkozdsaban a Veolia megkéveteli a
szallitéitdél, hogy megfeleljenek az alabbi alapelveknek:

A Veolia Csoport elvarja a szallitéitél, hogy megtiltsa minden
jellegtli ajandék vagy meghivé felajanlasat valamely
kozremiikodbnek:

2 A munkavallalékra a Csoport Etikai Kédexe és Anti-korrupciés Viselkedési Kédexe
vonatkozik.




Egészség és biztonsagvédelem

A Veolia rendelkezik egy csoportos egészség- és biztonsdgvédelmi belsé elbirassal,
és aktivan tesz a foglalkozdsi kockazatok megel6zéséért és a biztonsag
megerdsitéséért valamennyi egységénél. E célok megvaldsitasa érdekében
szallitéink elkotelezettsége elengedhetetlen a folyamatos fejlesztéshez.

A szallité vallalja, hogy ezzel egyenértékii belsé elbirasokat vezet
be, kiilonos tekintettel a kovetkezbkre:

e amunkatertileten alkalmazandé biztonsdgvédelmi elbirasok;

* atermékek és szolgaltatasok olyan allapotban torténé leszallitasa, ami
minimalizéalja mind munkavéllaléinak, mind a Veolia munkavéllaléinak
egészségiigyi és munkavédelmi kockdzatat;

*  munkavdllaléi munkakoriilményeire, illetve egészség- és biztonsdgvédelmére
folyamatos fejlesztésieljaras alkalmazaésa.




A KORRUPCIOES AZ
OSSZEFERHETETLENSEG
MEGELOZESE e

A Veolia kidolgozott egy antikorrupciés magatartasi kédexet és elvarja a
beszallitéktél az ehhez hasonlé kotelezettségvallalasokat, nevezetesen:

» Esszerti, jogszabalyokra (térvényi el6irdsokra) épiilé eljarasokat kell kialakitani
és intézkedéseket kell hozni a korrupcié tiltasadra és megelbzésére.

o Térvényes és tisztességes lizleti gyakorlatokat kell bevezetni (olyan
modszereket és eszkbzbket, amelyeket szakmai kérokben altalénosan a legjobb
gyakorlatoknak tartanak, és megfelelnek a térvényi eléirGsoknak).

o A szdllitékat és alvallalkozékat a megfeleld atvilagitast kovetben kell
kivalasztani.

e Szigoru magatartasi szabdlyokat kell bevezetni az 6sszeférhetetlenség
megelbzésére és elkertilésére.




A VERSENYJOGNAK VALO
MEGFELELES

A Veolia kidogozott egy versenyjogi megfelelési programot?, és elvéarja a szallit6itél
és alvallalkozéitél, hogy legalabb azonos mértékii elkotelez6dést vallaljanak,
nevezetesen:

Meg kell felelni a versenyjognak, ami az alabbiakat kiilénosen
tiltja:

e megallapodasok és gyakorlatok olyan vallalatokkal, melyek ronthatjak a
versenyképességet;
e apiacondominans szerepet betolts vallalat visszaélé jellegli magatartdsa.

A szdlliténak szabadon kell meghatdroznia az lizleti és iparpolitikdjat, illetve az
arait, kereskedelmileg érzékeny informdaciék versenytdrsakkal valé megosztdsa
nélkiil (kiilénds tekintettel a szakmai talalkozék, egyesiileti talalkozék és
benchmark értekezletek vonatkozdaséaban).

3 Versenyjogi Utmutaté



EMBERI JOGOK

ESALAPVETO MUNKAVALLALOI

JOGOK

Szamos orszagban miikédé francia
vallalatként a Veolia elkotelezte
magat az irant, hogy munkavdallaléi
kérében alkalmazza és betartatja az
emberi jogokkal kapcsolatos
irdnyelveit, tovabba ezen iranyelvek
betartdsdra 0Osztdonzi részvényeseit,
tgyfeleit, alvallalkozdéit és beszdallitéit.
A Veolia elvarja beszallitéitél, hogy
tevékenységiiket az emberi jogok
tiszteletben tartasaval, az
alabbiakban lefektetett alapelveknek
megfelel6en folytassak.

Megkulonboztetés tilalma

e A Veolia tilt minden olyan gyakorlatot,
amely diszkrimindaciénak vagy
zaklatdsnak mindsiil.

e A Csoport minden beszallitéja koteles
garantalni az egyenl6 esélyeket, a
sokszinliség tiszteletben tartdsat és
minden egyén tehetségének
elismerését egy olyan kérnyezetet
teremtve, amelyben a zaklatés, a
kihasznalas és minden, az emberi
méltésdgot sérté bandsmdad tiltott.

Gyermekmunka

AzILO-egyezmény és az ENSZ Globdlis
Megallapoddasa alapelveinek megfelel6
elkotelezettségekkel 6sszhangban a
Veolia szigoruan tiltja a legdlis
munkavdallalési korhatart be nem toltott
gyermekek munkdéjat. Ez a teljes
értékteremtd lancra vonatkozik, tekintet
nélkiil arra, hogy melyik orszagban valésul
meg a szolgdltatasnyujtas.

Ha egy adott orszdgban nincs
meghatdrozott munkavégzési
korhatar, akkor 16 év alatt tilos az

alkalmazas.

A Veolia az Etikai Kédexében megerésiti
ezt az allaspontjat, tovabba eqgy
fenntarthaté fejlédési zaradékban
kiterjeszti azt a sz4llitéi kivalasztasara
vonatkozé kritériumokra.




Kényszermunka/kotelez6 munkavégzés

A Veolia a kényszermunka, illetve a kotelez6 munkavégzés minden formdajat
tiltja: a szolgasdgot, az emberkereskedelmet, a rabszolgasdgot, tovabba
migransok vagy illegalis munkéasok torvénytelen eszkozokkel torténé munkara
kényszeritését.

A munkavallalé kizarélag onkéntes alapon, jogszerii dijazds ellenében
dolgozhat, fenyegetéseknek vagy tényleges biintet6 szankciéknak,
biintetbeljarasoknak, er6szaknak, fogva tartasnak, a személyazonosité
dokumentumok elkobzasanak vagy az emberi jogok és kivaltsagok
elnyoméasanak valé kitettség nélkul.

A munkavallalé csak szabadon vallalhat munkat, illetve szabadon mondhat fel,
az érvényes jogszabalyoknak, elbirGsoknak, illetve a kollektiv szerzédéseknek
megfelelGen.

Munkakériilmények (]
e A Veolia elvarja a beszallitéitél, Az lzleti tevékenységek
hogy az 6sszes orszagban, ahol a fenntarthaté fejlédésének

Csoport jelen van megfeleljenek a alapvetd feltétele az emberi

munkajogi el6irasoknak és ) ) ) .,
szabalyoknak, . valamint az jogok tiszteletben tartasa.
egészségligyi, a szocidlisés a

munkabiztonsdgi juttatdsokra Antoine FREROT
vonatkozé szabvanyoknak, annak Elndk-Vezérigazgaté
érdekében, hogy munkavallaléik

biztonsagos és egészséges

kérnyezetben dolgozhassanak.

A Veolia elvarja, hogy minden
munkavallaléval tisztességesen és
méltanyosan banjanak.



Bérek és alkalmazotti
juttatasok

e A beszallitéknak gondoskodniuk
kell arrél, hogy az
alkalmazottainak nyujtott
fizetések megfeleljenek a bérekre
vonatkozé jogszabdlyoknak
(minimalbér, tulérak, stb.).

e Amennyiben a térvények és egyéb
eléirdsok nem hatGrozzdk meg a
minimalbért, a beszallité koteles
az adott munkakor aktualis piaci
bérminimum szintjét biztositani
alkalmazottainak.

Fontos megjegyezni, hogy azokban az
orszdgokban, ahol nincsenek
jogszabalyi el6irGsok, a Veolia
megkoveteli beszallitéitdl, hogy
ellenbrzés alatt tartsdk a sajat
tevékenységiik hatésait,
kovetkezményeit.

Ezért a beszalliték vallaljak,
hogy altalanossagban olyan
intézkedéseket és ellendrzési
rendszereket vezetnek Dbe,
melyek kiilonos hangsulyt

fektetnek az egészség-,
biztonsag- és
kornyezetvédelemmel
kapcsolatos sajatos
kockéazatokra.




KORNYEZETVEDELEM

A Veolia célja, hogy beszallitéival felelosségteljes viszonyt
épitsen ki, bevonva ket kornyezetvédelmi gyakorlataba.

A kérnyezetvédelmi és tarsadalmi szempontok jelentds szerepet toltenek be a Veolia
beszerzési politikajaban mar a szdlliték kivalasztasanak legkordbbi szakaszatél
kezdve. Ezért a Veolia elvarja beszdllitéitél, hogy elemzést végezzenek a globalis
koltség fogalmanak figyelembevételével, valamint, hogy létrehozzanak egy
kérnyezetgazdalkodasi rendszert. Ezek altal lehet meghatdrozni egy beszerzés
gazdasagi, kornyezeti és/vagy tarsadalmi vonatkozéasainak hosszu tavu
szemléletét. A termék a funkcidjanak és életciklusGnak megfelel6en keriil vissza a

--------

az optimalizalas lehet8ségeinek azonositasat.

ADOK:AZ ADOZAS HELYE

A Veolia minden beszallitéja a miikodési helyén nyujtja be adébevallasait és
fizeti az adéjat.




Ennek érdekében a Csoport elvarja a beszallitéitél, hogy betartsak az etikai
elb6irasokat és a tarsadalombiztositasi torvényt, ligyeljenek a kérnyezetvédelemre és
tajékoztassak a Veoliat a fenntarthaté fejlédéssel kapcsolatos tevékenységeikrél,
vallalva, hogy ezeket éves szinten aktualizaljak.

Sziikség esetén a beszerz6k a beszdllitékat és az alvdallalkozékat korrekciés
intézkedések meghozatalara, értékelések lefolytatasara (kérdéivek és/vagy a Veolia
vagy harmadik fél Gltal végzett értékelések formajaban), valamint belsé, kiilsé vagy
harmadik fél altal lefolytatott auditokban valé részvételre kérhetik.



Er6forrasok a vilagnak
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