


ALKU TARGYAT NEM KEPEZO,

Antoine Frérot,
a Veolia EInok-
vezérigazgatoja

kiemelkedd

Csoportunk
tulajdonit annak, hogy tevékenységeit

fontossagot

barmely  gazdasagi  és  foldrajzi
kornyezetben, az etikai és torvényessegi
normak lehet6 legszigoribb betartasa
mellett végezze.

Ezen normak megszegése elfogadha-
tatlan kockazatot jelenthet a Csoport
érdekeire, munkatarsaira, hirnevére, ha-
tékonysagara nézve. Szigoru betartasuk
viszont értéket teremt, hisz azzal érdekelt
feleink (munkavallaldink, tulajdonosaink,
partnereink, Ugyfeleink stb.) bizalmat
nyerjuk el.

Az a buszkeség, ami tevékenységeinkkel
kapcsolatosan tolt el engem és bizonyara
Ondket is, nem csak arrél szél, hogy mit
teszlink, hanem arrdl is, hogyan tesszlk
azt. Ezért arra kérem Onoket, legyenek
hajthatatlanok az etikai és torvényességi
normak betartasat illetéen, melyekre
a Csoport alku targyat nem képezd,
alapvetd ertékekként tekint.

AZ ETIKAI ES TORVENYESSEGI
NORMAK SZIGORU
BETARTASAVAL NYERJUK EL
ERDEKELT FELEINK BIZALMAT.
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ELOSZO

A Veolia-csoport (a  tovabbiakban
,Csoport”) szamara a becslletesség, a
feddhetetlenség és a lojalitdas alapvetd

értékek, Uzleti tevékenységeit ezek
tiszteletben tartasaval végzi. Ez a
magatartdsi  kodex  (tovabbiakban:

,Kédex”) bemutatja azokat az elveket és
intézkedéseket, amelyek célja megfelelni
a Csoport azon elkotelez6désének, mely
fenntartasok nélkil tiltja a korrupcié
vagy az ahhoz hasonlé magatartasok
barmilyenformajat, megfelelajogszabalyi
el6irasoknak és az e tekintetben bevalt

gyakorlatnak. A jelen Kédex szerves részét
képezi a Csoport mar meglévé belsé
politikajanak és eljarasainak, melyeket
szintén tiszteletben kell tartani. A Kédex
a Veolia SA kozvetlen vagy kozvetett
irdnyitasa ald tartozé Osszes vallalatra
vonatkozik (a Csoport) Franciaorszagban
és a vilag tobbi orszagaban, ahol azok
mUikodnek, illetve ahol a tevékenységeiket
végzik, fliggetlentl azok jogi formajatol.

A jelen kédexben talalhatd képes példak az ,Akcidban a

tolthetd le:

korrupcio ellen” cimd, illusztralt Korrupcidellenes Magatartasi
Kodexbdl szarmaznak, melynek célja, hogy segitséget nyujtson
a kockazatok megértésében és a kockdzatos magatartasok
felismerésében, elkerulésében.

Ez a dokumentum angol és francia nyelven a Veolia-csoport
Torvényességi Igazgatosaganak intranet oldalarél, mig a
magyar verzié a Veolia Magyarorszag intranet oldalarol

https://oneintranetveolia.com/hu-gbl-hungary-intranet/

torvenyesseg

a Csoport minden szervezeti egységére érvényes belsé szabalyozas része
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1.

AKODEX
ALKALMAZASA,
MEGISMERES ES
EGYUTTMUKODES

A jelen Kodex rendelkezései kozvetlendl
és személyesen vonatkoznak a Csoport
Osszes vezetSjére vagy munkavallaléjara
és altalanossagban barmely személyre,

aki  kotelezettséget vallal a Csoport
nevében, vagy képviseli azt, fluggetlenil
a kornyezettél vagy az orszagtol, ahol
feladataikat, tevékenységeiket végzik.

A Csoport vezetSinek és munkavallaldinak
mindent meg kell tennilikannak érdekében,
hogy a Csoporttal lizleti kapcsolatba kerilé
harmadik felek betartsak a jelen Kodex
el6irasait, vagy legalabb azzal megegyezd
elGirasokat  alkalmazzanak  (beszallito,
ugyfél, partner, nonprofit szervezet stb.).

A Csoport azon vezetSi vagy munkavallaloi,
akik megszegik a Kodex eléirasait, vagy
azok a vezetdk, akik nem gyakorolnak
megfeleld ellendrzést és felligyeletet annak
betartasa érdekében, feleléssé valnak a
szabalyszegésért. Az ilyen magatartas
fegyelmi eljarast vonhat maga utan,
és a vezet6k, illetve a munkavallalok
elbocsatasat, a veltk fennallé szerzédés
megszlintetését eredményezheti.

Annak érdekében, hogy a Kodex szabalyai
betartasra kerlljenek, a Csoport barmikor
ellendrizheti a nevében létrejott vagy
a felel@sségi korébe esé ugyleteket.

2020 szeptember / a Kédex a Csoport minden szervezeti egységére érvényes belsé szabalyozas része
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AKODEX ALKALMAZASA,

MEGISMERES ES EGYUTTMUKODES

Az ellendrzés soran a Csoport elvarja, hogy
a fellgyelete ald tartozé és a nevében
eljar6 személyek egylttmikodjenek a
Csoporttal, illetve az altala megbizott
barmely kuls6é tanacsadoval. Az ellenérzés
soran az egyuttm(kodés megtagadasa
fegyelmi eljarast vagy szerzédéses jogi
kovetkezményeket vonhat maga utan.

A szabdlyok megfelel6 alkalmazasa
érdekében a Csoport oktatast és mas
eréforrasokat biztosit minden érintett
személy részére. Minden munkavallalo
kérheti, hogy részesuljon ilyen oktatasban,
a funkcionalis és szervezeti vezetéknek
pedig biztositaniuk kell, hogy a feligyeletiik
ald tartozdé személyek részt vegyenek a
munkakorikhoz igazitott képzéseken.

Ezen felll, a Csoport vallalja, hogy minden
érintett személynek tamogatast nydujt
a Kodex szabalyainak alkalmazasaban:
barmely vezetének vagy alkalmazottnak
joga van tandcsot kémni a vezet6jétdl,

« A JELEN KODEX
RENDELKEZESEI
VONATKOZNAK A CSOPORT
OSSZES VEZETOJERE VAGY
MUNKAVALLALOJARA

ES BARMELY SZEMELYRE,
AKI A CSOPORT NEVEBEN
KOTELEZETTSEGET VALLAL,
VAGY A CSOPORTOT
KEPVISELI. »

a helyi torvényességi vezet6tdl vagy az
Etikai Bizottsagtol, hogy megismerje a
kotelezettségeit és meg tudjon felelni
azoknak. A Csoport kotelezettséget vallal
arra, hogy a szlikséges ¢€s lehetséges
mértékben bizalmasan kezeli a hozza
intézett bejelentéseket.

a Csoport minden szervezeti egységére érvényes belsé szabalyozas része
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2.

AZ AKTIV KORRUPCIO

ES AHASONLO

MAGATARTASOK
MEGELOZESEES

TILTASA

a. AKTiV KORRUPCIO ES
HASONLO MAGATARTASOK

A Csoport szigoruan tilt barmilyen
korrupciét, akar kdzszereplével, céggel vagy
maganszeméllyel kapcsolatban, valamint
minden olyan cselekedetet, amely ilyenként
értelmezhetd, kulonosen a befolyassal vald
Uzéskedést. Altalanossagban, a Csoport
tilt minden olyan viselkedést, amely
részrehajlast probal elérni egy harmadik
félnél jogtalan, igért, nydjtott vagy
feltételezett el6nyokert cserébe.

Tilos a kenépénzek alkalmazasa, azaz tilosak
a jogellenes és/vagy nem dokumentdlt

kifizetések, amelyek célja biztositani vagy
felgyorsitani egy hatésagi/adminisztrativ
folyamatot, még akkor is, ha maga a
folyamat torvényes is.

Ugyancsak tilos harmadik fél részére
jogtalan el6nyt nydjtani  (pl. olyan
munkaviszonyt biztositani, vagy aru és
szolgaltatas  beszerzésére  vonatkozd

szerzédéseket kotni), amelyek gazdasagilag
nem igazolhatok, vagy kiviil esnek a Csoport
szponzoracié vagy mecenatira részeként
vallalt, tarsadalmi és  humanitarius
tevékenységén (lasd késSbb).

2020 szeptember / a Kédex a Csoport minden szervezeti egységére érvényes belsé szabalyozas része
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AZ AKTIVKORRUPCIO ES AHASONLO MAGATARTASOK
MEGELOZESE ES TILTASA

- AKTiV KORRUPCIO -

AZ ONKORMANYZATIAK
DOLGOZMAK, UAGYIS

SEGITHETENEK MEGGYGZUI GKET. ‘

NOS FRANCK, HOGY HALAD AZ GNKORMANYZATT
viz-KouCESsZIORA KIERT PALYAZAT?

02T TERUEZEM, HOGY
FELUESZEM A KAPCSOLATOT A
TEKHUEA TANACSADO CEGGEL,

6K JOL ISMERIK EZT A PIACOT,

JOL, DE FIGYELEMBE
UEUE A KOUKURENCIAT,
VEHEZ LESZ MEGMYERNT!

GOMDOLOM EZT NEM
I TucyEn TEUREK keC...

MEG HA BE IS UONSZ EGY
HARMADIK SZEMELYT, EZ
KORRUPCIONAK MINGSUL. A CSOPORT
FELELGSSE TEHETO ES NYOMOZAS IS
TUDULHAT ELLENE.

ARRA GONDOLTAM, HOGY KOTWEK VELUK EGY
"NAGYVONALU" SZERZODEST.
TALAN AUNAK KOSZONHETOEN MEG TUDNAMAK

GYGZNI PAR ONKORMANYZATT KEPUISELOT. |

HAT, NEM HISZEM,
HOGY EZ J06 OTLET...

TE MAGAD TS FELELOS LESZEL,
RAADASUL VEGLEG ELVESZITIUK A
PIACOT IS.

JOBB LEMONDANT

LU\ ERROL Az OTLETROL...

Mi a teendd?

Amennyiben korrupcios helyzetrdl értestil, mindent meg kell tennie annak megakaddlyozdsa érdekében.
Ennek hidnydban, azonnal értesitenie kell felettesét vagy, ha erre nincs lehetdsége, haszndlja a Csoport
etikai visszaélés-bejelentési rendszerét. Amennyiben kétségei mertilnek fel a helyzettel kapcsolatban,
forduljon bizalommal a helyi térvényességi vezetdhoz.

b.PALYAZTATASES altalanosabban, barmilyen  jogosulatlan
SZERZODESEK ODAITELESE elény megszerzése.

A Csoport tilt minden, a verseny kor-
latozasat célzd vagy eredményezé tevé-
kenységet, kilonosen barmely jogellenes
megallapodas megkotését egy vagy tobb
palyazoval, illetve barmilyen versenyellenes
gyakorlatot.

Kdzbeszerzések esetén a Csoportnak tartoz-
kodnia kell az olyan gyakorlatoktdl, melyek
célja vagy eredménye a palyazaton induldk
szabad hozzaférésének, egyenléségének,
valamint a verseny szabad és tisztességes
gyakorlasanak korlatozasa.

E tekintetben, kilonésen tilos barmilyen
olyan tevékenység folytatdsa a verseny-
z€és soran — a tendereztetés jogszabalyi és
specialis szabalyaiban biztositott konzulta-
cios lehetéségen tal — melynek célja a jog-
talan informacidszerzés a kiir6tdl, és még

2020 szeptember / a K6dex a Csoport minden szervezeti egységére érvényes bels6 szabalyozas része
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AZ AKTIV KORRUPCIO ES AHASONLO MAGATARTASOK

MEGELOZESE ES TILTASA

- AJANDEKOK/MEGHIVASOK HARMADIK SZEMELYEK RESZERE -

KOZELEG AZ EV VEGE, BESZELNUNK
KELLENE ARROL, HOGY MIT FOGUNK
KULDENT AZ UGYFELEIUKNEK.

ARRA COUDOLTAM, HOGY A LEGF6BB
UGYFELEINKUEK KULDIUNK EGY
REKESZ J6 MINGSEG( BORT...

'h SZABALYOK BETARTASA ERDEKEBEN!
AJAUDEKOT CSAK ESETI JELLEGGEL
SZABAD ADMI ES AZ ATANDEKOZOTTNAK
FEL KELL TUDNIA UALLALMI

EZ EGY KEDUES GESZTUS, DE ON IS
TUDJA, HOGY A HARMADIK SZEMELYEKNEK

ADOTT AJAUDEKOK KOCKAZATOS HELYZETET
TEREMTHETUEK A VALLALAT SZAMARA.

KELL KEPUISELNIE. UANNAK ORSZAGOK,
AHOL AZ ERTEKHATAR MEG UAN HATAROZUA,
DE UAN, AHOL TELJESEN TILTOTT...

TGEW, DE...MOST AKADALYOZ
A MUUKAM ELUEGZESEBEN.
EL FOCTUK VESZITENT AZ
UGYFELEINKET.

MEM FELTETLEN!
'nzzaL, HoGY BETﬂRTJI;IK ) SZPBAL‘/OKHT

= €s TRAUSZPARENS MODON JARUNK EL,
("~ 2A\H0SSZ(l TAURA WYERTUK EL UGYFELEINK, ‘
BIZALMAT!

Mi a teendd?

ELSOSORBAN A SZOLGALTATASUNK
MINGSEGEUEL KELL MEGNYERNUNK

RANDASUL LEHET, HOGY AZ
UGYFELET HOZZUK KELLEMETLEN
HELYZETBE...EGYRE TOBB HELYEN

TILTIAK AZ ATANDEKOK
ELFOGADASAT...

-

VEHEZ A SZOKASOKON
VALTOZTATNI. 20 EVE KULDOK
AJAUDEKOT AZ UGYFELEKNEK!

DE IGAZA UAN, GOUDOLNUNK KELL
A KOCKAZATOKRA.

Minden vezetdnek és munkavdllalonak rendkiviil ébernek kell lennie. Minden esetben, mieldtt
ajdndékot vaqy meghivdst adna dt eqy harmadik fél szamdra, lehetéségeihez mérten
ellendrizze (interneten, a szerzédéses dokumentumokban), hogy az ajandékozandé személy
azt elfogadhatja-e. Amennyiben a hatdlyos szabdlyokkal kapcsolatban kérdése mertilne fel,
forduljon bizalommal a helyi térvényességi vezetohéz.

c. POLITIKAI TEVEKENYSEGEK
ES TAMOGATASOK

A Csoport nem vesz részt semmiféle po-
litikai tevékenységben, és nem nyujt ta-
mogatast politikai part vagy politikai jelolt
részére. A vallalat vezet6inek, munkaval-
laldinak vagy harmadik személynek tilos
a Csoportot barmilyen médon politikailag
elkotelezni, vagy a Csoport eréforrasait
ilyen tevékenységre vagy tamogatasra fel-
hasznalni.

Politikai tevékenységnek vagy tamogatas-
nak mingsul egy politikai szervezethez vagy
parthoz val6 tartozas, az annak, illetve a
helyi vagy orszagos politikai kampanyban
résztvevd barmely személynek nydjtott bar-
mely ilyen elény vagy tdmogatas (pénzbeli
vagy természetbeni).

2020 szeptember / a K6dex a Csoport minden szervezeti egységére érvényes bels6 szabalyozas része
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AZ AKTIV KORRUPCIO ES A HASONLO MAGATARTASOK

d. AJANDEKOKES
MEGHIVASOK HARMADIK
SZEMELYEK (UGYFELEK,
BESZALLITOK, PARTNEREK,
ALLAMIVAGY MAGAN
SZERVEK) RESZERE

Eléfordul, hogy a Csoport vezetSi és
munkavallaloi, valamint a Csoport nevében
eljaré harmadik személyek udvariassagbdl
ajandékokat vagy meghivasokat adnak
uzleti partnereik részére. Az ilyen ajandékot
vagy meghivast dtadé személyeknek csak
a Csoport érdekében szabad eljariuk a
hataskorik és a feladatkorik hatarain belll,
és csak olyan személyek vonatkozasaban,
akik ismertek és jol azonosithatok, mindig
egyértelmUsitve, hogy az ajandék, illetve a
meghivas a Csoporttdl szarmazik.

« Az ajandékozonak, meghivonak jo6zan
ésszel kell eljarnia és mérlegelnie kell
egyrészt azokat az Uzleti korilményeket,
amelyek az ajandékot vagy a meghivast
indokoljak, masrészt figyelembe kell
vennie a megajandékozott vagy meghivott
személy beosztasat. Az ajandéknak vagy
meghivasnak jellegében és értékében
észszerlinek kell lennie és azt mind a
Csoportnak, mind az azt kap6 személynek
nyilvanosan fel kell tudnia vallalnia,
nem kelthetik azt a latszatot, hogy az
ajandék célja a Csoport érdekében torténd

MEGELOZESE ES TILTASA

befolyasszerzés.

« A vezetéknek és munkavallaléknak meg
kell gyézédnitk arrdl, hogy az ajandék
természete és értéke, valamint a meghivas
megfelel a helyi jogszabalyoknak és
szabalyozasnak, kulondsen akkor, ha a
megajandékozott vagy meghivott személy
kozfeladatot vagy vélasztott tisztséget lat
el.

« A Csoport szigoruan tiltja barmilyen
ajandék vagy meghivas atadasat olyan
kérilmények kozott, melyek céljaazajandék
vagy a meghivas létezésének eltitkoldsa
vagy amelyek jellege  valdszinlleg
tisztességbe Utkdz6 vagy amelyek pénziigyi
vagy kvazi pénzigyi jellegliek (készpénz,
ajandékutalvany, utazasi utalvany vagy
atruhazhato vagyontargy, kélcson stb.).

A jelen Koédex altal meghatdrozott

korlatok és az esetlegesen alkalmazando
jogszabalyok keretein belul a leanyvallalatok
vezetdi, felettestik felligyelete mellett és
a torvényességi vezetS hozzajarulasaval,
tajékoztatoé vagy kotelezd értékhatarokat
hatarozhatnak meg.

a Csoport minden szervezeti egységére érvényes belsé szabalyozas része
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3.

A PASSZIV KORRUPCIO,

VALAMINT AZ

OSSZEFERHETETLENSEG
MEGELOZESE ES TILTASA
A CSOPORTON BELUL

a. PASSZivV KORRUPCIO

A Csoport szigoruan tiltja, hogy vezetdi,
munkavallaléi vagy harmadik személyek
a nevében a passziv korrupcid barmilyen
formajat gyakoroljak, nevezetesen jogtalan
vagy rejtettel6nyt kérjenek vagy fogadjanak
el, fuggetlenul azok természetétdl vagy
ertékétdl, a Csoport vagy harmadik személy
altal  biztositott  elényokért — cserébe.

M080203

b. 0SSZEFERHETETLENSEG

A Csoport nevében hozott dontéseket
nem arnyékolhatia  be  semmilyen
Osszeférhetetlenség, legyen az vélt vagy
valos. Az ilyen Osszeférhetetlenségek
kilonosen akkor mertlhetnek fel, amikor
a vezeték vagy munkavallalok vagy a
Csoport nevében esetleg eljaré harmadik
fél személyes érdekeit (anyagi, csalddi)
latszélag vagy ténylegesen érintik azok
az ugyek, amelyekben a Csoporton belili
feladatuk ellatasa soran eljarnak.

Barki, aki ilyen helyzetbe keril, koteles
azonnal irdsban értesiteni a felettesét

2020 szeptember / a Kédex a Csoport minden szervezeti egységére érvényes belsé szabalyozas része
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A PASSZiV KORRUPCIO, VALAMINT AZ
OSSZEFERHETETLENSEG MEGELOZESEES
TILTASA A CSOPORTON BELUL

- PASSZIV KORRUPCIO -

EGY KULSGS UALLALI
UZEMEBEV. ..

TOBB KOMKURENSUK IS FEL AKARTA UASAROLNI A
CEGUNKET...DE SEGITHETEK ONOKNEK
MEGGYOZNI Nz ICAZGATOSAGOT, HOGY A

€SAK TALALUNK UALAMT
VEOLIANAK ADTAK EL!

MEGOLDAST...

. ALAKETIUK, MELYNEK
(UI7RAHASZNOSTTASAUAL U7 TERMEKEK
GYARTHATOK!

EZ NAGYON ERDEKES! A
CSOPORTUNKNAK PONT EBBEN A
PIACT SZEGMENSBEN KELLENE

FEJLODNIE.

DE AZ ELADAST AR TUL MAGAS A VALLALAT
ERTEKEHET KEPEST...

E£2 OLYAN, MINT EGY KORRUPCIOS
AJAULAT, AMI BUNTET6TOCT
KOUETKEZMENYEKKEL JARHATIA
SZAMOMRA. .

KOSZONOM AZ ATANLATAT, DE E2ZT
TILTIA A MAGATARTAST
KODEXURK.

ES, HA FELAJAULANEK EGY, A SZERZODES
ERTEKEVEL INDEXALT KOZVETITOL
DpIJAT? 6Y MINDENKI NYERNE!

BESZELEK ERROL A
TORUEWYESSEGT
VEZETONKNEK. FEL KELL,
HOGY UERTEZZE A
FEIJLESZTEST CSOPORTOT AZ
ILYEN ESETEKRE...

N\, ‘@

'RANDASUL NEM SZERETNEK ILYEN
KOCKAZATOT VALLALNI.

Mi a teendd?

Amennyiben ilyen korrupcios helyzettel szembestil, mindent meg kell tennie annak megakaddlyozdsa
érdekében. A Veolia igazgatdja megfeleld mddon jdr el azzal, hogy felkéri a munkatdrsait eqy
kiegyensulyozott ajdnlat dsszedllitdsdra, mellyel elkeriilhetd a tulfizetés a hulladékhasznosito cégért,
illetve az is, hogy mds kollégdkat hasonlé ajdnlattal keressenek meg. Amennyiben kétségei mertilnek fel a
helyzettel kapcsolatban, forduljon bizalommal a helyi torvényességi vezetéhoz.

miel6tt barmilyen intézkedést tesz, de
legkésébb akkor, amikor tudomasara jut
az Osszeférhetetlenség. llyen esetben
tartézkodni  kell  minden  tovabbi
intézkedéstdl, addig amig az érintett erre
iranyulé, meghatarozott feltételek melletti,
az adott helyzettdl fuggd, kifejezett
felhatalmazast nem kap. Amennyiben az
osszeférhetetlenség  felsévezetét  érint,
a felhatalmazast csak a torvényességi
vezetével vagy a Csoport torvényességi
igazgatojaval tortént formalis konzultaciot
kovetSen lehet megadni.

A kulénosen  bizalmas  helyzetekben
(kiilonosen maganéletet érinté tgyekben)
az osszeférhetetlenségben érintett személy
kozvetlenll is egyeztethet a torvényességi
vezetével vagy az Etikai Bizottsaggal.
A Csoport vallalja, hogy az lgyet a lehet6
legbizalmasabb modon tekinti at, és segit
abban, hogy az osszeférhetetlenséget a
Csoport és az érintett személy érdekeinek
lehetd legkisebb sérelmével oldja fel.

2020 szeptember / a K6dex a Csoport minden szervezeti egységére érvényes bels6 szabalyozas része
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A PASSZIV KORRUPCIO, VALAMINT AZ
OSSZEFERHETETLENSEG MEGELOZESEES
TILTASA A CSOPORTON BELUL

- OSSZEFERHETETLENSEG -

FIGYELT CSAK MARTIN! NEZTEM AZ
ELSZAMOLASOKAT ES AZT VETTEM L B
ESZRE, HOGY AZ ALUALLALKOZOD ARAT MIERT OKET UALASZTOTTAD?
[F6UAL MAGASABBAK A PTACT ARAKMALL

HAT MERT JOL ERTENEK Hozzh RAADASUL J6 A KAPCSOLAT I
ES J0BB BERENDEZESEIK UANNAK. VELUK: AZ TGAZGATOTUK A MT
VEZERIGAZGATONK VETE.

' S / KESOBB...
ARRA GOMDOLTAM, HOGY MICHAEL, Az ILYEN TIPUSU SZEMELVES
ERROL BESZELMI KELLENE A KAPCSOLATOKAT BE KELL

n BESZERZONK MEGERGSITETTE, HOGY A JELEWTENT AUUAK ERDEKEBEN, HOGY
TORUEUVESSECT VEZETOUEL K IUALASZTAS OBJEKTEU SZEMPONTOK ALAPIAN \ ELKERULIUK A KORRUPCTO ES AZ
TORTENT, MELYEKET IGAZOLWL IS TUD ] OSSZEFERHETETLEUSCG ESETLEGES

IGAZA VAV, BE FOGOM
JOL TETTED OSSZEFERHETETLENSEG: U
ESETEN HATRAVYOS HELYZETBE VISZONT A OSSCEFERHETETLENSEC JELESLESILQ ggﬁf&%ﬁ:iﬁc
KERULHET 0 UALLALAT. UTAUR KELL TOUABBRA IS FEUNALL AKKOR IS, HA NEM . K 0 I
- UOLT TGAZOLATLAN ELOWY BESZELEK ROLA A KIVALASZTRSAT DELEGALUL FOGILK
MEZUEM EUNEK.... / ( VEZERICAZGATOUAL. 0 BESZERZEST IGAZGATORA.

Mi a teendd?

Az Osszeférhetetlenség kapcsdn mdr a legkisebb gyant esetén is értesitenie kell felettesét, illetve lehetdség
szerint a térvényességi vezetdt. Az osszeférhetetlenség kezelését nem szabad semmilyen esetben sem az
érintettek joszandékdra bizni: a helyzetet és az alkalmazott megolddsokat dokumentdlni kell (példdul eqy
belsd feljegyzés formdjdban), majd egy objektiv harmadik személlyel véleményeztetni kell (térvényesség
vagy HR).

c. KAPOTT AJANDEKOK ES - készpénzes vagy készpénzzel
MEGHIVASOK egyenértékl ajandékok vagy meghivasok
(pl.  ajandékutalvanyok,  atruhazhatd

A vezet6k, a munkavallalok és a Csoport
nevében eljar6 harmadik személyek o o ; o
udvariassagb6l adott ajandékokat vagy ~* Parmilyen helyi jogszabalyba (itk6z6
meghivasokat ~ kaphatnak az  Gizleti ~ajandék vagy ~meghivas ”elfc/)gadasat
partnerektdl, mely kapcsan az alabbi  (kilonGs tekintettel az ajandék vagy

szabalyokat kell figyelembe venni: meghivas osszegére, jellegére, az azt nyljto,
illetve az azt elfogad6 személyre),

vagyontargyak) elfogadasat,

A Csoport szigoruan tiltja:
+a joizlésbe Utkdz6 ajandékok vagy

+ ajandék vagy meghivas barmilyen moédon meghivasok elfogadasat

torténd szorgalmazasat,

+ ajandék vagy meghivas bujtatott modon
vagy ismeretlen személytél vagy nem
pontosan azonositott mddon torténd
elfogadasat,

2020 szeptember / a K6dex a Csoport minden szervezeti egységére érvényes bels6 szabalyozas része
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A PASSZIV KORRUPCIO, VALAMINT AZ

OSSZEFERHETETLENSEG MEGELOZESEES

Csak olyan ajandékot és meghivast szabad
elfogadni, melynek értéke és jellege a
korulmények és az azokat nyujté vagy
abban részesul6 személy tekintetében
¢szszerlinek tekinthetd; minden esetben
nyilvanosan felvallalhatonak kell lennitk
akar az ajandékozo, akar az ajandékozott
részérdl. A jelen Kédex altal meghatarozott
korlatok és az esetlegesen alkalmazando
jogszabalyok keretein bellil a leanyvallalatok
vezetdi, felettestik felugyelete alatt és a
torvényességi  vezetd hozzajarulasaval,
tajékoztato vagy kotelez6 értékhatarokat
hatarozhatnak meg.

Amennyiben a megajandékozott vagy
meghivott  személy  részérél  kérdés
meriil fel (kiléndsen az ajandék vagy
meghivas értékével, jellegével vagy a
korulményekkel kapcsolatban) azonnal

TILTASA A CSOPORTON BELUL

« CSAK OLYAN AJANDEKOT

ES MEGHIVAST SZABAD
ELFOGADNI, MELYNEK ERTEKE
ES JELLEGE ESZSZERUNEK
TEKINTHETO. »

értesitenie kell a vezet6jét és lehetSség
szerint a torvényességi vezet6t. Azokat az
ajandékokat vagy meghivasokat, melyek
a fent leirt szabalyoknak nem felelnek
meg, vissza kell utasitani, és adott esetben
vissza kell kildeni. (A torvényességi vezets
a felettesekkel egyltt megteszi a szlikséges
intézkedéseket, amennyiben a visszakuldés
gyakorlatilag vagy észszer(iségi okokbdl
nem lehetséges).

a Csoport minden szervezeti egységére érvényes belsé szabalyozas része
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L,

EGYEB,EGYEDI
SZABALYOZAS ALA
ESO KOCKAZATOS

HELYZETEK

a. SZPONZORACIO ES )
MECENATURA (TAMOGATAS)

A szponzoracids €s mecenatira tevé-
kenységek pénzlgyi €s természetbeni
tamogatast jelentenek nem Uzleti célu
(jotékonysagi, humanitarius, tarsadalmi,
kulturélis stb.) események és szervezetek
érdekében. Ezeket a tamogatasokat
a Csoport nevében szigorlan csak a
Csoport belsé politikaja és eljarasai szerint
lehet biztositani, és kizarélag el6zetes
felhatalmazassal. Ezen tevékenységek
kizarélag a Csoport ismertségének és
elfogadottsaganak elémozditasara
iranyulhatnak, és/vagy csak olyan torvényes

szervezetek szamara biztosithatoak,
melyek hirneve etikai szempontbol nem
kérdSjelezhets meg.

A Csoport vezet6inek és munkavallaléinak
szigoran  biztositaniuk  kell,  hogy
a  szponzoraciés  €s  mecenatura
tevékenységek indokolatlanul semmilyen
harmadik személy személyes érdekeit
ne szolgalhassak, kilonosen kozhivatalt
betolté vagy arra jelolt személy esetében.
Kétség esetén a tevékenységet azonnal fel
kell fliggeszteni és a torvényességi vezetst
értesiteni kell.

2020 szeptember / a Kédex a Csoport minden szervezeti egységére érvényes belsé szabalyozas része
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EGYEB, EGYEDI SZABALYOZAS ALAESO

b. ERDEKKEPVISELET
(LOBBITEVEKENYSEG)

Erdekképviseletnek (lobbitevékenységnek)
mindsul barmilyen allami szervnél valo
kdzbenjaras a Csoport vagy annak val-
lalatai, gazdasagi egységei imazsanak,
termékeinek  vagy  szolgaltatasainak
népszer(sitése érdekében. Erdeket képvi-
sel6 személy lehet a Csoport egy vezetdje,
munkavallaldja vagy egy, a Csoport neveé-
ben, megbizasi szerzédés keretében eljaro
harmadik személy, akinek becsuletességét,
amennyiben sztikséges, a c. pontban leirtak
szerint kell ellendrizni. Flggetlenul attdl,
hogy az érdekképviseletet milyen cimen
latjak el, az ilyen tevékenységek mindig
csak az etikai normak, a helyi jogszabalyok,
a Csoport eljarasai és a jelen Kodex el6ira-
saival 6sszhangban végezhetdk, és minden
esetben szigoruan kertlni kell a befolyassal
vald tzérkedés kockazatat.

Az érdekképviseletet ellatd személyeknek
egyértelmUien tajékoztatniuk kell a harma-
dik feleket arrdl, hogy a Csoport nevében
jarnak el, és biztositaniuk kell az altaluk
mas, magan vagy szakmai mindségben,
egyéb megbizas keretében (szakmai
szervezetekben, politikai  felhatalmazas
vagy szakszervezeti megbizas alapjan)
végezhetd tevékenységeikkel valo Ossze-
mosodas elkeruilését.

A személyes talalkozasok soran a Csoport
nevében eljaro, érdekképviseletet ellato
személyeknek tilos a talalkozon résztvevd
személyektdl vagy azok kozvetlen kisérete-
4l tisztességtelen modon informaciot sze-
rezni, és hamis vagy félrevezetd informaciot
adni.

Néhany orszag esetében vagy bizonyos
személyekkel, bizonyos nemzeti vagy
nemzetkozi szervezetekkel kapcsolatban,
specidlis szabalyok vonatkoznak az ilyen
jellegli érdekképviseleti tevékenységekre,

KOCKAZATOS HELYZETEK

kilonosen a megbizast végrehajtd személy,
a megbizas korllményei, a taldlkozon
résztvevé személy (kiilondsen parlamenti
képviseldk és valasztott képviselSk) vonat-
kozasaban. Az érdekképviseleti megbiza-
sért felelds vezetSnek (legyen a megbizast
végzd személy akar a Csoport egyik vezetd-
je, munkavallaloja vagy egy harmadik
személy) ellendriznie kell, hogy a tervezett
megbizas milyen jogszabaly ala esik, és ahol
szlikséges szigoruan biztositania kell, hogy
a jogszabalyi el6irasok teljes mértékben be-
tartasra kerdljenek.

c. KOZVETITOK, BESZALLITOK
ES UZLETI PARTNEREK

A Csoportnak figyelnie kell arra, hogy uzleti
partnerei (Ugyfelek, beszallitok, szolgaltatok,
kozvetitSk stb.) tevékenysége ne jelenthessen
kockazatot a Csoport szamara, kulonds
tekintettel azokra a helyzetekre, amikor
az Uzleti partnerek megszegik a korrupcid
és a hasonl6 magatartasok megelézésére
vonatkoz6 ~ nemzetkozi  és  nemzeti
jogszabalyokat, valamint a bevalt Uzleti
gyakorlatot.

E tekintetben, a Csoport vezetSinek és
munkavallaléinak biztositaniuk kell, hogy
minden Uzleti kapcsolatot —elézetes és
észszer( kockazatértékelésnek vessenek ala,
kiilonos tekintettel a korrupciora és az ahhoz
hasonlé magatartasokra.

Az ilyen Uzleti partnerekkel  kotott
szerzGdéseknek  kilon  elSirasokat kel
tartalmazniuk a bevalt Uzleti gyakorlatnak
valé megfelelésre és arra is, hogy az Uzleti
partner mulasztdsa az egyuttmiikodés
azonnali felmondasahoz vezet.

Az Uzleti kapcsolatért felelés személynek
meg kell bizonyosodnia arrél, hogy a
kivalasztott partner e terlileteken j6 hirnévvel
rendelkezik. Amennyiben kétség merl fel

2020 szeptember / a K6dex a Csoport minden szervezeti egységére érvényes bels6 szabalyozas része
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EGYEB, EGYEDI SZABALYOZAS ALAESO
KOCKAZATOS HELYZETEK

- ERDEKKEPVISELET -

HAT...EZ ELEC KEUESUEK
TOMIK...VINCSENEK FELSOROLUA AZOK A
SZEMELYEK, AKIKKEL TALALKOZOTT, SEM A

TALALKOZOK IDGPONTIAL, SEM A
BESZELGETESEK TARGYA...UTAUATAROK A
TORUENYESSEGT UEZETOMKNEL!

MEGUEZZUK EGYUTT A
N JELEVTESET

N 0 VEOLTA EGYIK LEAYUALLALATANAL .. |

UpuGZLOM MARTIN UR!
KESZEN ALL A
MEGBESZELESRE?

IGEN ES MOUDHATOM, NEM
TETLENKEDTEM, HOGY MEGUEDJEM
ERDEKEIKET A RECIO
DONTESHOZOINAL!

MIUEL TUDOM, HOGY ON TAGASZKODIK A
PAPIRMUNKAHOZ, TRTAM PAR SORT AZ
ALTALANOS HELYZETROL!

KOSZONOM EZEKET AZ

AMIKOR ERDEKKEPUISELETET ELLATO SZEMELYEK A
TUFORMACTOKAT, UaLOSzEN(LEG

VEOLIA SZAMARN LATWAK EL FELADATOKAT, SZERZEDESEIK ALTAL
SZIGORU TORVEWYESSEGT ES ATLATHATOSACT FELTETELEKUEK

DE HOGYAU IS GYGZGDHETUNK MEG A
KOTELEZETTSEGEK TISZTELETBEW TARTASARGL?

KELL MEGFELELWIUK.

A KOZSZFERA DONTESHOZOL
ESETEBEN EZ MEG FOUTOSABB.

Mi a teendd?

MEGKOUETELJUK A RESZLETES, MELLEKLETEKKEL
ALATAMASZTOTT (PELDAUL LEVELEK, E-MATLEK MASOLATAT)
1RASOS JELENTEST A BESZAMOLO BEERKEZESENEK MEG

MEG KELL SZUUTETNEM A
KAPCSOLATOT EZZEL AZ
ERDEKKEPUISELETET ELLATO
SZEMELLYEL!

AZzAL, HOGY

KELL ELOZNIE A KIFIZETEST

A helyi szabdlyozds vagy a Csoport belsé szabdlyainak, normdinak megszegése kapcsdn, mdr a legkisebb
gyanu esetén is értesiteni kell a kozvetlen vezetét, illetve lehetdség szerint a torvényességi vezetdt.

ezzel kapcsolatban, azt azonnal jelentenie
kell a vallalat vezetGsége és a torvényességi
vezetd felé, hogy a Csoport dtvilagitast tudjon
végezni. A folyamatban |év6 tenderek és
ugyletek kivételével a korrupciés kockazat
megel6zése érdekében at kell vilagitani
(PEP)

fennallo Uzleti kapcsolatot.
A torvényességi vezetd altal jovahagyott
rendkivuli strgbsség kivételével, minden

egyes atvilagitas esetén (kiilondsen azokban
az esetekben, amikor a Csoport belsé eljarasai
kotelezettséget irnak elé erre vonatkozdan,

mint  példaul  kozvetiték  alkalmazasa
vagy Uzleti tanacsadas) a szerzédéses

kotelezettséget csak azutan lehet vallalni,
ha az Uzleti partner személyét az érintett
vezetd az értékelés eredményétdl fliggben
jovahagyta.

2020 szeptember / a K6dex a Csoport minden szervezeti egységére érvényes bels6 szabalyozas része
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EGYEB, EGYEDISZABALYOZAS ALAESO

d. APENZUGYIES SZAMVITELI
ELLENORZES SZABALYAI

A pénzligyi és szamviteli ellendrzésre
vonatkozd, a Csoport altal meghatarozott
normak és eljarasok egyik kulénosen
fontos célja annak biztositasa, hogy a
konyvelés és a szamviteli nyilvantartasok
ne szolgalhassanak torvénytelen
tevékenységek  eltitkolasara,  kiilonos
tekintettel a korrupciéra és a befolyassal
valo tzérkedésre. Ennek érdekében minden,
a Csoport nevében nyujtott kifizetés vagy
elény mogott torvényes és meghatarozott
célnak kell allnia, és kizardlag olyan
kedvezményezett szamara nyujthats, aki
megfelel:

« a szankciokra, az embargora, a pénzmosas
és a terrorizmus  finanszirozasanak
megel6zésére  vonatkozd ~ nemzetkozi
jogszabalyoknak,

+a Csoport eljarasaival
lévs, hataskorre vonatkozo és
meghatalmazasoknak,

6sszhangban
banki

+a Csoport beszerzési
szabalyozott jévahagyasi és
folyamatoknak  (megrendelés,
fizetés).

eljdrasaiban
konyvelési
szallitas,

minden szervezeti egységére érvényes belsd szabalyozas része

KOCKAZATOS HELYZETEK

Tilos minden, nem dokumentalt kifizetés,
azaz, ami nem kerllt konyvelésre, vagy
barmilyen kifizetés, amely szandékosan
hamis célt vagy kedvezményezettet nevez
meg, illetve amelynek a tényleges célja vagy
kedvezményezettje pontosan nem ismert.

A szabaly kiegészitéseként szigordan tilos

barmilyen  készpénzben,  pénzeszkdz-
egyenértékesekben  torténd  kifizetés
(pl.  nemesfémek,  értékpapirok  vagy

t6zsdén jegyzett értékpapirok stb) vagy
természetben torténd  kifizetés, kivéve
azokat a specialis helyi eseteket, amelyekhez
a Csoport pénzigyi és torvényességi
igazgatosagai el6zetesen és kifejezetten
hozzajarultak.

Barmely, kifizetést eszkozlé személy a lehet6
legnagyobb mértékben koteles meggy6zdd-
ni arrél, hogy a kedvezményezett megfe-
lel-e a szamara iranyado torvényeknek és
jogszabalyoknak. A Csoport altal elfogadott
fizetési feltételek semmilyen esetben sem
kerilhetik meg ezeket a torvényeket és
jogszabalyokat. A Csoport pénziigyi vagy
torvényességi igazgatosaganak ettdl eltérd
és kifejezett engedélye hidnyaban, minden
kifizetést a szolgaltatast nyujté hivatalos
székhelye szerinti orszagban vagy abban az
orszagban kell teljesiteni, ahol szolgaltatas
nyujtasara sor kerdlt.
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Amennyiben a Csoport barmely vezetdje,
munkavallaléja vagy barmely kiilsés és

alkalmi munkatarsa a fenti szabalyok
megszegését tapasztalja vagy gyanitja,
az alabbi két moddon tajékoztathatja a
Csoportot:

- a szokasos vezetdi csatornakon keresztil,

vagy
- az Etikai Bizottsagon keresztul, mely a
bejelentéseket fogadja a Csoporton belil.

bizalmasan  kezeli a
bejelentés  tartalmat, kdlondsen  a
bejelentd  személyét, adott esetben
a Dbejelentett személyt és tényeket.
A visszaélés-bejelentési rendszer — a
vonatkozé helyi jogszabalyi kereteken
belll —igyekszik biztositani az anonimitast,
amennyiben az  szikségesnek  tlinik.
Ezekben az esetekben, rosszhiszemi
bejelentés esetét kivéve, a Csoport mindent
megtesz a bejelent6 azonositasanak
elkeriilése érdekében.

A Csoport

BEJ ELENTESEK

« A CSOPORT BIZALMASAN
KEZELI A BEJELENTES,_
TARTALMAT, KULONOSEN
A BEJELENTO SZEMELYET,
ADOTT ESETBEN A
BEJELENTETT SZEMELYT ES
TENYEKET. »

Ezen kivil, a Csoport megtilt barmilyen,
a johiszemUen bejelentést tevd személy
elleni intézkedést (legyen az fegyelmi
vagy szakmai), fliggetlenil a bejelentés

kovetkezményeitdl, még akkor is, ha
a  bejelentett tények  helytelennek
bizonyulnak.  Tovabbd, azokban az

esetekben, amikor a bejelentd is érintett
a bejelentett tényekben, a Csoport az
eset kivizsgalasa soran figyelembe veszi a
bejelentés tényét és a munkavallalé tovabbi
egylttmukodését.

2020 szeptember / a Kédex a Csoport minden szervezeti egységére érvényes belsé szabalyozas része
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BEJELENTESEK

- VISSZAELES-BEJELENTESI ESZKOZ -

0 UEOLIA EGYIK UALLALATANAK KONYVELESEN...
D,

KI TUDUﬁI GYORSAN FIZETNI
0z (7 BESZALLITONK SZAMLATAT?
NAGYON SURGOS!

FURCSA, NINCS MEGRENDELG, A
SZAMLA NINCS RESZLETEZUE, NINCS
STALLITOLEVEL...AKAR FIKTIV IS
LEHETNE EZ A SZOLGALTATAS...

MELAUIE, SZEMELYESEN UALLALTAM, HOGY
POPTRMUNKA NELKUL KIFIZETIUK A
SZAMLAT, MINDEN RENDBEN, NE ACGODION.

FELHIVOM AZ
UZEMUEZETOT ES
A MEGKEREM, ADTON
A MAGYARAZATOT.

UISZONT WE BESZELTEN
ROLA A FONOKENEK! UGYIS
ELTUTUA HOZZAM....

EZ A HARMADIK ALKALOM, HOGY ILYEM FURCSA
KIFIZETES TORTENIK. RAADASUL CSEKKEN, i -
E2 TELJESEN SZEMBEMEGY A SZABALYOKKAL. -
, —
e

1130ee

ERROL JELEUTEST KELL
TENUEM. DE, HA AZ

HOGY EN UOLTAM. .
KT LESZEK RUGUA.

Mi a teendd?

JOB, HA A CSOPORT U3, ETIKAL
VISSZAELES-BETELENTEST ESZKOZET
HaszWALOM, TGY AKAR NEUTELEN IS

MARADHATOK, HA SZERETMEM...

KWHISPLI @

€S A CSOPORT ETIKAT
. BIZOTTSAGAMNK UEDELMET IS
ELVEZNI FOGOM! MINDENT TELJESEN
BIZALMASAN KEZELEK!

A belsé visszaélés-bejelentési eszkéz haszndlata esetén a bejelentd ddonthet gy, hogy névtelen
kivdn maradni, bdr ezt a Csoport nem javasolja, mivel nehezitheti a bejelentett tények kivizsgdldsdt.
A johiszem(i bejelentd személyét minden esetben szigorian bizalmasan kezeli a rendszer.

A Csoport barmely tagja ellen, aki visszaél
az el6bb emlitett visszaélés-bejelentési
rendszerrel azaltal, hogy rosszhiszem
bejelentést  tesz  (pl.  rosszindulatu

ragalmazas, egyértelmlen hamis vagy
sorozatos bejelentés), fegyelmi eljards
vagy blintetéeljaras indithaté a hatalyos
nemzeti jogszabalyok szerint.

a Csoport minden szervezeti egységére érvényes belsé szabalyozas része
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A CSOPORT

A Csoport kifejezés a Veolia Environnement
vallalatot és annak 6sszes kozvetlenil vagy
kdzvetetten konszolidalt leanyvallalatat
jelenti.

AJANDEK

Ajandéknak mindsul minden olyan elény,

aru vagy szolgéltatas, amelynek atruhazasa
kozvetlenil vagy kozvetetten, onként,
ellenérték nélkil tortént, és pénzben mérhets
eértékkel bir. Lehet készpénz vagy azzal
egyenértékes aru, ajandékutalvany, ingd
vagyontargy vagy ingatlan stb.

AKTIV KORRUPCIO

Az aktiv korrupcié valamilyen kifizetés vagy
elény felajanlasat, odaigérését vagy az

arra valé ajanlatot jelenti egy kozfeladatot
ellaté személy vagy maganszemély részére
akar kozvetlenil, akar kozvetve valamilyen
igéretért, mentességért vagy barmely egyéb
elényért cserébe.

ATVILAGITAS

Atvilagitas alatt a Csoport azon észszerd,
rendszeres ellendrzéseit és jovahagyasi
intézkedéseit értjik, amelyek célja egyrészt
harmadik személyek, masrészt kockazatok
azonositasa, melyeknek a Csoport ki van téve
akkor, amikor ezen harmadik személyekkel
lzleti kapcsolatra Iép.

BEFOLYASSAL VALO UZERKEDES

A befolydssal valé tizérkedés egy személy valés
vagy Vélt befolyasanak felhasznalasa vagy az
azzal valo visszaélés, melynek célja elismerés,
allas, szerz6dések, felmentések vagy barmely
egyéb elény szerzése egy (nemzeti vagy
nemzetkozi) hatésagtol.

BESZALLITOK

Egy beszallité vagy alvallalkozo, természetes
vagy jogi személy, aki terméket vagy
szolgdltatast nydjt a Csoport szamara.

FOLYO UGYLET

Folyo ugyletnek mindsil minden, a Csoport
tevékenységehez kapcsol6do tranzakcio vagy
egyéb feladat, amely rendszeresen torténik.

HARMADIK SZEMELYEK

A harmadik személy kifejezés a Csoport azon
ugyfeleit, beszallitéit vagy egyéb partnereit,
valamint azon Csoporton kiviili természetes
vagy jogi személyeket (akar a kdz-, akar a
maganszféraban) jeloli, akikkel a Csoportnak
akar szerz6déses, akar szerzédés nélkili
kapcsolata all fenn.

HASONLO MINOSITESU
MAGATARTASFORMAK

Hasonl6 mindsitésti magatartasok alatt
értjik a feddhetetlenséggel ellentétes
magatartdsformakat, mint példaul a
befolyassal valo tizérkedés, jogtalan
elényszerzés, hiitlen kezelés, kozpénzek hiitlen
kezelése, részrehajlas.

KOZBESZERZES

A kézbeszerzés olyan kozbeszerzési
szerz6déseket, koncesszios szerzGdéseket
és egyéb szerz6déseket takar, amelyek célja
kozérdekd szlkségletek kielégitése.

ROZVETITOK

Kozvetit6 az a természetes vagy jogi személy,
aki részt vesz a kereskedelmi targyalasokon,
hogy elésegitse egy vagy tobb szerz6dés
megkotését.

2020 szeptember / a K6dex a Csoport minden szervezeti egységére érvényes bels6 szabalyozas része
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MECENATURA (TAMOGATAS)

A mecenatura egy szervezet vagy kozérdek(
szervezet (alapitvany, kozhasznu szervezet
stb.) tdmogatasa bizonyos pénzosszegek,
ingd vagy ingatlan vagyon, vagy kolcson
adomdnyozasa altal.

MEGHIVAS

A meghivas ajanlat egy eseményen,
konferencian, utazason vagy vacsoran stb. valo
részvételre.

OSSZEFERHETETLENSEG

Az dsszeférhetetlenség egy olyan helyzet,
amelyben egy munkatars Csoporton belili
vagy kivuli személyes érdekei ttkoznek a
Csoport érdekeivel. Ezek lehetnek pénziigyi,
szakmai, csaladi vagy egyéb éerdekek.

PARTNEREK

Olyan személy, akivel a Csoport szerves
kapcsolatot Iétesit kereskedelmi
tevékenységek megvaldsitasara egy vagy tobb
szerzGdés keretében.

PASSZIV KORRUPCIO

Passziv korrupcionak mindsul fizetés

vagy el6ny elfogadasa vagy atvétele akar
kozvetlendl, akar kozvetett mdédon akar
kozfeladatot elldtd akar maganszemélytél egy
igéretért, mentességért vagy elényért cserébe.

POLITIKAILAG KITETT SZEMELY
(PEP)

Politikailag kitett személynek mindsiil az a
természetes személy, aki kozfeladatot Iat el,
illetve latott el vagy egy kozfeladatot ellato
szemely kozvetlen csaladtagja vagy kozeli
hozzatartozéja.

SZPONZORACIO

A szponzoracié anyagi tamogatast jelent
oktatasi, kulturalis, tudomanyos, tarsadalmi,
humanitarius vagy sport projektek részére,
amelyek hozzajarulnak a Csoport vagy
annak valamely lednyvallalata imdzsanak
népszerisitéséhez.

TENYLEGES TULAJDONOS

Atényleges tulajdonos azt a természetes
vagy jogi személyt jeldli, aki kozvetlenil vagy
kozvetve ellendrzést gyakorol egy eszkoz
felett, és aki vagy akik szamara a véllalat a
tevékenységet végzi.

TORVENYESSEGI VEZETO

A torvényességi vezet6k a Csoport
Torvényességi lgazgatosaga altal, a zonakban,
illetve az orszagokban kinevezett felelés
szemeélyek.

UZLETIKAPCSOLATOK

Uzleti kapcsolat egy adott id6szakban
ervényes szakmai vagy kereskedelmi
kapcsolat, melyet szerzédéses keretek
hatarozhatnak meg.

VERSENYELLENES GYAKORLATOK

A versenyellenes gyakorlatok olyan
cselekedetre utalnak, amelyek célja a

verseny korlatozasa, illetve torzitasa, ezaltal
megkertlve az dtldthatosag, a partatlansag és
a versenytarsak kozotti egyenlség szabalyait.
Ez torténhet a versenytarsak kiiktatasara
iranyulo kifejezett vagy hallgatolagos
megallapodasok, 6sszehangolt cselekvesek
vagy er6folénnyel valo visszaélés formajaban.
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