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.... Szamu Melléklet

A jelen dokumentumban meghatéarozott, — a https://www.veolia.hu/hu/beszallitoinknak honlapon talalhaté Szallitéi
Kartaban is részletezett — értékek a Veolia Environnement kdzvetett vagy kdzvetlen tébbségi tulajdonaban, vagy
iranyitasa alatt all6, magyarorszagi székhelyl leanyvallalatai (a tovabbiakban: ,Veolia Magyarorszag
cégcsoport” vagy ,Vevo/Megrendelé/Megbizé”) Uzletpolitikdjanak hangsulyos részét képezik, melyek
érvényesitését szerz6déses partnereitél is elvarja. Az Eladé/Vallalkozé/Megbizott vallalja, hoqy a jelen
Melléklet — valamint a Szallitdéi Karta — rendelkezéseit betartja, és a Vevével/Megrendelbével/Megbizdval
fennalld jogviszony keretein beliil maga sem szerzédik olyan beszallitokkal, alvallalkozékkal, akik az alabb
meghatdrozott kbtelezettségeknek nem tesznek eleget.

1. Fenntarthat6 Fejlédési zaradék

1.1 A Veolia Magyarorszag cégcsoport fenntarthato fejlédési politikat kdvet, melynek célja az emberi jogok
elémozditasa, a tarsadalmi jolét el6segitése és a koérnyezet megodvasa. Ezzel dsszefiiggésben az
Eladé/Vallalkozo/Megbizott is vallalja, hogy a fenntarthatd fejlédésnek megfelelé lzletpolitikat folytat,
szigoruan betartja az e tertleteken hatalyos jogszabélyokat és a Veolia Magyarorszag cégcsoport altal
meghatarozott alabbi norméakat.

2. Emberi jogok és alapvetd munkavallaléi jogok

2.1 A Felek vallaljdk, hogy tiszteletben tartjdk az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata, az ENSZ
Gyermekjogi Egyezménye valamint a Nemzetkdzi Munkatgyi Szervezet eldirasait. A Felek rdgzitik, hogy
mikddésik az emberi jogokkal kapcsolatos iranyelveknek megfeleléen, minden esetben a
gyermekmunka és a kényszermunka tilalmanak betartasaval valésul meg.

2.2 A Felek rogzitik, hogy a munkajogi, tarsadalombiztositasi szabalyoknak megfelelnek, betartjak — a tobbi
kozott - a be nem jelentett munkavégzésre, szakszervezeti jogokra, fizetésekre vonatkozé
rendelkezéseket. A Felek biztositjak, hogy a munkavallaloik tisztességes és méltdnyos banasmaddban és
juttatasokban részesuljenek, hogy megismerjék és alkalmazzak az egyenld és el6itéletmentes banasmad
elvét.

2.3 Felek kijelentik, hogy gyakorlatuk — minden terlleten — megfelel a jogellenes megkilénbdztetést tiltd
jogszabalyoknak.

3. Koérnyezetvédelmi, egészségvédelmi, biztonsagtechnikai kovetelmények

3.1 A Felek mindent elkdvetnek, hogy az altaluk végzett tevékenységeket a lehetd leghatékonyabban,
leggazdasagosabban, a Felek igényeit biztonsagosan és rugalmasan kielégitve végezzék,
maradéktalanul betartva az egészségugyi, szocialis, munkabiztonsagi, kornyezetvédelmi,
biztonsagtechnikai és energiahatékonysagjavitasi elirasokat, jogszabalyokat illetve a tevékenységekre
vonatkozd nemzetkdzi standardokat.

3.2 A Felek vallaljdk, hogy olyan intézkedéseket hoznak, amelyek biztositjak munkavallaléik egészségének
és biztonsaganak védelmét, tiszteletben tartjdk a Veolia Magyarorszag cégcsoport egészség és
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biztonsagvédelmi politikdjanak céljait, kulénds tekintettel a munkaterileten alkalmazandé
biztonsagvédelmi eléirasokra, az Aruk és szolgaltatasok olyan allapotban térténé leszallitasara, ami
minimalizalja a szerz6dd Felek munkavallaléinak egészségugyi és munkavédelmi kockazatat. Vallaljak
tovabbd, hogy a munkavallaldik részére biztositott egészségvédelmi és munkavégzési kériiményeket
folyamatosan javitjak.

A Felek vallaljak, hogy megteszik a szilkséges lépéseket a kedvezbtlen kdrnyezeti hatasok csdkkentésére,
létrehoznak egy kornyezetgazdalkodasi rendszert, elemzést végeznek a globalis Kkoltség
figyelembevételével, kilondsen odafigyelve az energia és az elsédleges eréforrasok felhasznalasanak
csokkentésére; a vizbe, levegdbe illetve a foldbe kerlild szennyezbanyagok csokkentésére; a véletlen
szennyezések kikliszobodlésére; a tevékenységik altal termelt hulladék csodkkentésére, illetve annak
megsemmisitésének nyomon kovetésére; valamint a kdrnyezetre és az egészségre karos anyagok
kibocsatasanak korlatozasara.

Etikai Kédex

A Veolia Magyarorszag cégcsoport alapvetd értékei a felel6sségvallalas, a szolidaritas, a tisztelet, az
innovacido és az ugyfélkdzpontusag, amely értékekre gazdasagi, szocialis és kérnyezetvédelmi
telijesitménye is épll. Ezen értékek magatartasi és viselkedési szabalyokban, valamint intézkedésekben
is tikr6zdédnek, olyan hétkdznapi etikai feltételek megteremtésérél van sz6, amely vallalatiranyitasanak 6
iranyvonalat adjak.

A Veolia Magyarorszag cégcsoport Etikai Kobdexén — valamint mellékletén, a Korrupciéellenes Magatartasi
Koédexen — Kkeresztlil kivanja megismertetni értékeit kilsés partnereivel is, ezért azt a
https://www.veolia.hu/hu/rolunk/rolunk/tarsadalmi-felelossegvallalas honlapon szamukra is elérhetévé
tette.

Korrupciéellenes zaradék

A Felek ezuton vallaljak, hogy szigortian betartjak az Gzleti etikdra vonatkozé valamennyi alkalmazandé
szabalyozast, beleértve a kbéz- vagy maganhivatalnokok megvesztegetését, a befolyassal vald
Uzérkedést, a pénzmosast tiltd szabalyozast, valamint a francia "Sapin II" néven ismert, 2016. december
9-i korrupcibellenes torvényt.

A Felek koételezik magukat, hogy a korrupcié megel6zése érdekében minden szlikséges és ésszeri
szabdlyozast és intézkedést bevezetnek és alkalmaznak.

A Szerz6dd fél vallalja, hogy a jelen megallapodas teljesitése soran kifizetett 6sszegek kizardlag a
Szerz6d6 félnek a szerz8désben meghatarozott termékekért és szolgéltatdsokért fizetendd
ellentételezésre szolgalnak. Kijelenti, hogy tudomasa szerint a jelen Megallapodas értelmében a nevében
eljaré képvisel6i vagy a nevében szolgaltatast végzé személyek egyike sem ajanl fel, ad, kér vagy kap
semmilyen elényt kéz- vagy magan jogi személynek, természetes személynek (beleértve a
koztisztvisel6ket is), illetve nem fogad el semmilyen elényt kdz- vagy magan jogi személytél (beleértve a
koztisztvisel6ket is) azzal a szandékkal, hogy a fenti elsd bekezdésben emlitett jogsértések barmelyikét
elkdvesse.

Amennyiben a Veolia alapos okkal feltételezheti, hogy a jelen zaradékot megsértették, a Veolia egyszer(
értesitésre, figyelmeztetés nélkil felfiggesztheti a jelen szerz8dés teljesitését a helyzet ellenérzéséhez
szilkséges id6re, anélkil, hogy sajat felel6ssége vagy a tarsvallalkozéval szembeni kotelezettsége
keletkezne. A Felek koélcsdndsen vallaljdk, hogy johiszemiien egylttmiikddve elvégzik a szikséges
ellenérzéseket.

Bizonyitott jogsértés esetén a Veolia jogosult a megallapodast elézetes értesités és kotelezettség nélkil
felmondani. E zaradék betartasa a Megallapodas egyik alapvetd kotelezettsége.
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Versenyjog, ad6zas, adatvédelem

A Felek kotelezettséget vallalnak a hatalyos versenyjogi szabalyok betartasara.

A Felek kiemelt figyelmet forditanak a tisztességes Uzleti magatartas gyakorlatara, a szallitok és
alvallalkozok atvilagitasara, valamint az 6sszeférhetetlenség megel6zése és elkeriilésére vonatkozo
magatartasi szabalyok és elbirasok betartasara.

A Felek kijelentik, hogy a vonatkozé jogszabalyoknak megfeleléen nyujtjak be addbevallasaikat, és fizetik
meg adojukat.

A Felek vallaljak, hogy a természetes személyek adataik kezelésével 6sszefliggd védelmét, mint alapvetd
jogot tiszteletben tartjak. A Felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy a hatalyos jogszabalyokban régzitett
adatvédelmi el6irasokat betartjak, kilonds tekintettel a 2016/679 EU adatvédelmi ,GDPR” rendelet
el6irasaira, valamint az informaciés énrendelkezési jogrol és informacidszabadsagrol sz6lé mindenkor
hatalyos térvényben foglaltakra.

A Szerzddés teljesitése soran eljaré kapcsolattartok nevét és elérhetéségét a Szerz6dés Melléklete
tartalmazza. A megjel6lt kapcsolattartok nevét, e-mail cimét, telefonszamat a Felek a GDPR rendelet 6.
cikk (1) bekezdés f) pontjaban meghatarozott jogalap alapjan kizarolag a Szerzédés teljesitésével
Osszefliggd kapcsolattartas céljabol, a Szerzdédés teljesitése érdekében kezelik. A kapcsolattartéi adatok
atadasara megfelelé jogalappal rendelkeznek, melyet mindkét Fél a sajat kapcsolattartdja
vonatkozasaban koételes biztositani. A Szerzédés teljesitésének biztositasahoz elengedhetetlen, hogy a
Felek egymassal a kapcsolatot tartani tudjak, igy a kapcsolattarték adatainak kezeléséhez a Feleknek,
mint adatkezel6knek jogos érdeke fizédik. Mindkét Fél koteles a kapcsolattartok személyes adatainak
kezelésrél sz6l6 adatvédelmi tajékoztatast megtenni. A Veolia Magyarorszag cégcsoport részérdl a
kapcsolattarték személyes adatainak kezelésrdl sz6l6 adatvédelmi tajékoztatd elérhetd az alabbi linken:
https://www.veolia.hu/hu/adatszolgaltatas.

Szerzédése partnerek kivalasztasa, értékelése

A Vevb/Megrendel6/Megbizd tjékoztatia az Eladét/Véllalkozot/Megbizottat, hogy a vonatkozé
jogszabalyok betartasa mellett objektiv kritériumokat allit fel szerz6déses partnereinek kivalasztasa terén.
Ezek a kritériumok

(i) részben a szerz8déses partnerek teljesitményén alapulnak (a hataridék betartasa, a teljesitéssel
kapcsolatban felmerult reklamaciok szdma, stb.),

(i) részben pedig azon, hogy mennyire képesek azonosulni a Veolia Magyarorszag cégcsoport altal
képviselt — és jelen dokumentumban meghatédrozott — etikai és a fenntarthaté fejlédéssel
kapcsolatos szabalyokkal.

A kivalasztast kdvetéen a Vevé/Megrendel6/Megbizd évente értékeli szerz6déses partnereit a fenti
kritériumok alapjan, melynek eredményérdl az Eladot/Vallalkozot/Megbizottat irdsban tajékoztathatja.
Az Eladé/Vallalkozé/Megbizott véllalja, hogy az értékelés el6segitése érdekében — évente frissitve -
tajékoztatia a Vevét/Megrendel6t/Megbizét a fenntarthatd fejlédés érdekében tett lépéseirél, és
rendelkezésére bocsatja az értékeléshez szilkséges 0Osszes informaciot és eréforrast. Az
Eladé/Vallalkozé/Megbizott szintén vallalja, hogy figyelembe veszi az értékeléseket kovetd ajanlasokat,
és megteszi a megfelelés és/vagy javitas érdekében sziikséges lépéséket.



