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1. Altaldanos tudnivalok, bemutatkozas

= Tevékenységi korok
Munkaterileteinken elsédlegesen magas- és mélyépitési technoldgiakkal, szennyviztisztitd telepek és csatornahalézatok,
viz, gaz illetve egyéb vonalas k6zmivek kivitelezésével talalkozhatnak. Tevékenységi kérliinkbe tartoznak tovabba az ut-

parkol6 és kdzmiépitések, valamint miemlék feldjitasok.

Tarsasagunk székhelye:
Veolia Mélyépit6 Magyarorszag Kift.
2040 Budadrs, Szabadsag ut 301.

www.veolia.hu

Orszagos jelenlétiinket tovabbi telephelyeink biztositjak, kihelyezett munkateriiletekkel:
- Budadrsi telephely
2040 Budadrs, Szabadsag ut 399. Kdzponti telefonszam: +36 20 214 0000
- Logisztika, kézponti raktar
1223 Budapest, Nagytétényi Gt 228.
- Szegedi telephely
6724 Szeged, Katay u.21.



2. Jogi szabalyozas hattere

A munkavédelem rendszerének alapjait Magyarorszagon két alapvetd rendelkezés hatarozza meg:
= az 1993. évi XCIIl. évi térvény a munkavédelemrél,

= valamint az 5/1993. (XIl. 26.) MiiM rendelet - a munkavédelemrél sz6l6 1993. évi XClII. térvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasardl.

Ezen iranyt mutaté rendelkezések kiegésziiinek egyéb végrehajtasi, illetve specialis terlileteket szabalyoz6 rendeletekkel,
biztonsagi szabalyzatokkal, valamint agazati szabvanyokkal. Tevékenységeink soran kiemelt szerepet kapnak az épitési
szerelési munkara vonatkozé jogszabdlyok, munka-, tliz-, kérnyezet-, miemlék- és természetvédelmi valamint
kbozegészséglgyi és mas kotelezd hatésagi el6irasok, tovabba az épitésiigyi hatésagi (Iétesitési) engedélyek és eldirasok
betartasa, azok betartasanak az altalunk vezetett épitkezéseken valo ellenérzése.

Néhany tovabbi fontos és meghataroz6 jogszabaly az épitési tevékenységek végzését érintéen:

= 4/2002. (Il. 20.) SzCsM-EuM egyiittes rendelet az épitési munkahelyeken és az épitési folyamatok

soran megvalésitandd minimalis munkavédelmi kdvetelményekrél
= 253/1997. (XII. 20.) Korm. rendelet az orszagos telepllésrendezési és épitési kdvetelményekrdl
= 1997. évi LXXVIII. térvény az épitett kdrnyezet alakitasarol és védelmérdl

= 191/2009. (IX. 15.) Korm. rendelet az épitSipari kivitelezési tevékenységrol

Cégcsoportunk, az érvényben 1év jogszabalyokkal egyetemben és azokkal 6sszhangban Integralt Iranyitasi Rendszert (lIR)

is mlkodtet.

'@ 3. Belépés a munkateriiletre, felvonulds

AVeolia Mélyépité Magyarorszag Kft. munkateriileteire belépni, az adott munkaterileten
munkat végezni csak és kizarolag érvényes (munkavégzéshez sziikséges) engedéllyel
szabad. A belépés feltételeinek alapjat a partnerek kdzott megkéttetett szerz6dés jelenti,
ezen belll is az altalanos- és kilénds szerz6dési feltételek rendelkezései az iranyaddak
(ASZF, KSZF).

A munkatertlet atvételétdl kezdve az adott kivitelezé felel minden, a terlletén folyd tevékenységért.
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Ett6l kezd6d6éen a helyszini munkairanyitd koordinalja a munkaterlletén végzett épitési-szerelési tevékenységeket, fenntartja
és betartatja a biztonsagos munkavégzés feltételeit.

Ervényes szerzédés és mindkét fél altal ellenjegyzett munkateriilet atadas atvétel nélkiil a munkavégzés nem
kezdhet6 el.

A munkateriletre vald belépés eléfeltételei:

= épitési naplé megnyitasa,

= el6zetes munka-, tliz- és kdrnyezetvédelmi oktatason valé részvétel,

foglalkozas-egészséglgyi alkalmassagi igazolas (alkalmas mindsitéssel),

munka jellegébdl adodéd szakvégzettséget igazolé dokumentum,

= valamint az adott feladattal t6rténé irasos megbizatés.

Az eépitbipari kivitelezési tevékenység végzésének pontos helymeghatarozasdba beletartozik a munkaszervezéssel
Osszefliggd felvonulasi, el6készitési terllet, valamint a tevékenység végzéséhez szilkséges épitési anyagok, gépek,
szerkezetek, szerelvények és felvonulasi éplletek elhelyezésére és az el6készité technoldgiai munkafolyamatok elvégzésére
szolgalo terlilet is.

A fent meghatarozott el6feltételek hianya esetén az adott munkavallalé az épitési teriiletre be sem léphet!



4. Kozlekedeési szabalyok, parkolas

Tarsasagunk munkateriletein beliil és telephelyein mind a gyalogos, mind a gépjarmivel valé kbzlekedésre a kozuti
kozlekedés szabalyai (KRESZ) érvényesek.

A telepitett, azaz nem allandé munkaterlleteken a munka megkezdését megel6zéen, a munkavégzés jellegétél figgden ki
kell helyezni az ideiglenes forgalmi korlatozasokat jelzd és szabalyozd tdblakat. A parkoldk kijeldlése tekintetében az
organizacios terv figyelembevételével kell eljarni.

A nyilvanos terileteken kialakitandé munkateriileteken és azok kdrnyezetében, a munkavégzés alatt a gyalogosok és a
mozgaskorlatozottak valamint a menték, tlzoltok, rendérség részére az akadalymentes kdzlekedést biztositani kell.
Amennyiben a munkavégzés a kdzforgalomtdl elzart teriilten zajlik, az illetéktelenek bejutasat meg kell akadalyozni. Ennek
fenntartasat folyamatosan ellenérizni kell. A munkateriileten foldkitermelés, elszallitas, anyag- és gépbeépités
munkagépekkel torténik. Ezért fokozottan figyelni kell arra, hogy senki NE tart6zkodjon a munkagépek (pl.: nehézmunkagép
vagy daru) hatésugaraban. Fokozott figyelemmel kell lenni a gépek Ggynevezett holttereiben. Tipikusan ilyenek a gépjarmi
tolatédsakor, daru fordulasakor ,kialakuld”, a kezel6/gépiranyité szamara kitakart vakfoltok.

Koézlekedési, anyagmozgatasi szabalyok athdgdasa munkavégzéstol valo eltiltassal jar!

5. Munkaruha, egyéni védéeszk6z6k

Munkavégzés soran a végzett tevékenységhez igazodd és a munkavédelmi kdvetelményeket teljes korien kielégité ruhazatot
kell viselni.

A Tarsasag munkaterilletein a minimalisan elvart munkaruhazat és védéfelszerelés:

[ orrmerevités, talpatszuras ellen védett, csuszasmentes bakancs

U hosszuszaru munkaruha
C) munkavédelmi sisak

[ lathatdsagi mellény

Sérllt, lejart szavatossagu véddeszkdz, véddfelszerelés hasznalata elére nem lathaté kdvetkezményekkel jarhat, ezért
hasznélatuk TILOS! Ezen eszk6zdk rendszeres fellilvizsgalatat a kapcsolddod jogszabalyok értelmében kell végezni.

Sérllt védofelszerelést a felettesnek vagy az erre kijeldlt munkatarsnak le kell adni, helyette Gjat kell vételezni. Az egyéni
védbeszkdzok tisztasagat, védelmi képességét ellendrizni kell hasznalat el6tt. Ahol sziikséges, ott tablan fel kell tlintetni a
véddeszkdz hasznalata kotelezd” jelzéseket, abrakat.

Az egyéni védbeszk6z6k nem viselése, illetve alkalmatlansdaga munkavédelmi birsag kiszabasa mellett
munkavégzéstoél valo eltiltassal jar!

G 99—-:}& {2 6. Munkaeszk6z0k, szerszamok

6:6‘ &e é.ﬁ A munkaltatd kételes olyan munkaeszkdzt - beleérive a gépi meghajtasu
N -
- - munkaeszk6zoket is - rendelkezésre bocsatani a munkavallalok
¢ == e e .
@,, __.é‘. munkavégzéséhez, amely kialakitdsaban, felépitésében és az alkalmazott
o g ; .
/71 :_m*& védelmi megoldasok tekintetében megfelel a munkavédelemre vonatkozé
' szabalyoknak, és alkalmas az adott munkahelyi kérilmények k&zoétti - a

biztonsagot és egészséget nem veszélyezteté - hasznalatra.
Munkaeszkdzt csak a rendeltetésének megfeleld célra és kériimények kdzdtt szabad hasznalni.



A munka megkezdése el6tt a kezel6nek, hasznalénak kdtelessége meggy6z6dni az eszkdz, berendezés megfeleldségérdl,
biztonsagos hasznalatardl. Amennyiben hibat, nem-megfeleléséget tapasztal, addig a berendezést hasznalni nem szabad, a
javitasardl, cseréjérdl gondoskodni kell.

Egyes munkaeszk6z6k idészakos ellendrzd felllvizsgalatra kdtelezettek. A felllvizsgalatok elvégeztetésérél a munkaltatonak
kell gondoskodnia.

A leghosszabb fellilvizsgalati id6szak nem haladhatja meg az 6t évet.

7. Alkohol és egyéb tudatmodosito szerek
Munkateriiletre alkoholt, kabitészert vagy tudatmodositd szert bevinni, illetve e szerek hatasa alatt ott munkat
végezni szigoruan TILOS!

Munkahelyen alkoholtartalmu italok tarolasa még bontatlan allapotban sem megengedett!

Az ilyen anyagok és szerek jelentésen befolyasoljak a reflexeket, a koordinaciés képességeket
valamint a ,jézan” dontéshozatalt; ezért a munkavallalé bodult allapotban fokozott veszélyforrast
jelent sajat magara és a kérnyezetében dolgozdkra!

A balesetek megel6zése végett cégeink valamennyi munkaterlletén, tovabba telephelyein =« -
rendszeres ellendrzést végziink. A szlroprébaszerliien végzett alkoholszonda és drogteszt pozitiv eredménye esetén a
munkavallaloét azonnal felfiiggesztik a munkavégzés aldl.

A munkaterlletet elhagyasara iranyuld felszélitds mellett a munkavallalé akar a munkaltatd részérdl toérténé egyoldali
felmondasra is szamithat.

Szabalyszegés esetén munkavégzestél valo azonnali eltiltas!

8. Tiizgyujtasra alkalmas eszk6zok és a dohanyzas

1 A tlizvédelmi szabalyokat Tarsasagunknal mindenki komolyan veszi, ezért az alabbiak betartasa
minden munkavallalonak kételessége!
Munkavégzés megkezdése el6tt meg kell ismerni és ismertetni kell az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételeit. A munkateriileten a munkavallalok altal is

hasznalhaté tlzoltasi berendezéseket kell tartani. Azokat mikddoéképes allapotban és csak
érvényes felllvizsgalati matricaval ellatva, a munkateriilet meghatérozott és kénnyen elérhetd, megjelélt részén kell tartani.
Minden munkaterileten kijeldlt dohanyzéhelyek vannak. Amennyiben ilyen nem talalhaté, akkor a dohanyzas szigoraan tilos!
Tlzgyujtd eszkdzt munkateriletre bevinni, hasznalni szigortan tilos! Kivételt képeznek ez alél az engedélyezett tlizgyujtashoz
munkaeszkdzként alkalmazott eszk6zdk, melyek hasznalata irasbeli engedélyhez kétott.
Szabdlyszegés esetén munkavégzéstél valo azonnali eltiltas!

9. Munkavégzési, specialis engedélyek

A munkakezdés alapvet6 és altalanos érvényii feltételei:

= komplett, elfogadott (Mérndk altal jovahagyott) tervdokumentacio,
= érvényes engedélyek,

= érvényes vallalkozdi szerzédés,

= épitési naplé megléte,

= munkater(let atvétele irasban.

Fentieken tilmendéen a munkavégzéshez sziikséges engedélyek jelentds része két nagy csoportba sorolhatd (az ide
vonatkozd engedélyek a teljesség igénye nélkil keriltek felsorolasra):



Hatosagi engedélyek:

= vizjogi létesitési engedély,

= vizjogi Uzemeltetési engedély,
= épitési engedély,

» hasznalatbavételi engedély,

= bontasi engedély.

Agazati, specialis engedélyek:

= (zembe helyezési engedély,

» beszallasi engedély,
= vagasi engedély,

= tlizgyujtasi engedély.
A munkavégzésre jogositdé engedélyeket, jellegiikiél fliggetlentl mindig az épitési terlleten kell tartani, az érvényességuk
folyamatos fenntartéasardl gondoskodni kell.

Be nem tartasa esetén épitéstigyi birsag mellett munkavégzés felfliggesztése!

10. Rend és tisztasdg, hulladékkezelés

Epitési tevékenységeknél az anyagok egy része alkalmatlanna valik tovabbi
felhaszndlasra.

A munka soran keletkezdé hulladékok szelektiv gyljtése és megfeleld
gyljtéeszkdzokben tarolasa koételezd! A hulladékok kezeléséhez, tarolasahoz

- s = megfeleld bizonylatok, nyilvantartasok sziikségesek.

Az épitési bontési anyagokrol nyilvantartast kell vezetni, igy nyomon kévethet6ek ezen hulladékok. A hulladékgazdalkodasrdl
sz0616 jelen szabalyozas értelmében a kitermelt féld is hulladéknak tekintendé alapesetben!

A beépitésre alkalmatlan (sérllt vagy selejtes), elszéllitdsra varé anyagokat Ugy kell depondlni, hogy a biztonsagos
munkavégzeést ne zavarja, balesetet ne okozhassanak.

Bizonyos anyagok, példaul hulladék betonok, aszfaltok Gjrahasznositasa kdrnyezetkiméld eljaras. Amennyiben a technoldgia
engedi, térekedni kell ezen anyagok minél nagyobb aranyu felhasznalasara.

Az épitési munkahelyen a rendet és a tisztasagot a kivitelezés teljes id6tartama alatt biztositani kell. A munka befejeztével a
munkateriiletet meg kell tisztitani a térmelékektél, hulladékoktdl.

Minden munkavallalénak be kell tartania az altalanos rendre és tisztasagra vonatkoz6 eléirasokat.

A fentiek be nem tartasa nemcsak hulladékgazdalkodasi birsag kiszabdsaval jarhat, hanem a munkavégzés sem
folytathato jelen feltételek biztositasaig!

11. Veszélyes anyagok kezelése

Veszélyesnek kell tekinteni, minden olyan anyagot, amely az emberi szervezetre karos hatast
gyakorolhat. “%

Minden veszélyes anyaghoz, készitményhez tartozik egy Ugynevezett biztonsagi adatlap. A @

o
vegyszerek kezelésére, tarolasara vonatkoz6 eldirasokat (biztonsagi adatlap, kezelési miveleti @
utasitasok) ismertetni kell az érintett munkavallalokkal.

A biztonsagi adatlapokat a felhasznalas helyszinén ki kell fliggeszteni, elérhetévé kell tenni!

Tilos csatornakba, aknéakba, arkokba barmilyen vegyi anyagot vagy annak maradékat bevezetni, belednteni!

Barmilyen veszélyes anyagot, annak maradékat vagy az adott anyaggal szennyezett véddfelszerelést, munkaruhat, rongyot,
stb. csak érvényes miikddési engedéllyel rendelkezd véllalkozd szallithatja el.

A veszélyes hulladékokat elkildnitetten kell kezelni. Ezen anyagok tarolasa elkllonitve, biztonsagi szabalyok szigorl és
kdvetkezetes betartasa mellett lehetséges.

Nem betartas esetén munkavédelmi birsag mellett személyes felel6sségre vonas!
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12. Féldmunkak

A térszint alatti foldmunkék megkezdése el6tt, az épitési teriileten, az ismeretlen, vagy rejtett nyomvonall vezetékeket fel kell
kutatni, és a munkak soran fellelt vezetéket, targyat azonositani kell.
Amennyiben az épitési terlleten nem azonosithaté anyagot, vezetéket tarnak
fel, a munkat csak akkor lehet folytatni, ha annak veszélytelenségérdl —
sziikség esetén szakért6 (szakfelligyelet) bevonasaval meggy6zdédtek.

A legalabb 30 cm mélységben, kézi vagy gépi erbével végzett féldmunkak
megkezdése elbtt, legalabb az alabbiakat be kell szerezni, meg kell tenni:

[l terlletfelel®s altal kidllitott irasbeli engedély,

[l nyomvonalas létesitmények szakagi feleléseinek hozzajarulasa,

(1 dsszes foldalatti veszélyforras felmérése, meghatarozasa.

A fuggébleges fall munkaarkot 0,8 m mélységtél beomlas ellen védeni kell. Az 1,00 m-nél mélyebb munkagddérben, a
biztonsagos kdzlekedésrdl gondoskodni kell. A munkagddér, munkaarok szélét a szakado lapon belll csak abban az esetben
szabad megterhelni, ha a ducolés a terhelésbdl szarmaz6 tébbletteher felvételére méretezve van.

13. Magasban végzett munka
Amennyiben a talaj szintjétél 1 méternél nagyobb magassagban térténik a munkavégzés, tovabba jellemzéen nem allandé
jelleggel, révid ideig tartdéan, ahol a biztonsagi és ergondmiai kdvetelményeknek megfelel6 munkahelyi kérilmények nem
biztositottak, akkor egyedi kockazatmegel6z6 intézkedések megtétele szilkséges.
A leesés elleni védelmet biztositd eszkézok/megoldasok két f6 csoportra oszthatok:
1 kollektiv védelmi megoldasok

- 3 soros stabil korlat

- épitményhez rogzitett vagy mozgathaté allvanyzat

1 egyéni védbéeszk6zok, védofelszerelések

- tébbpontos testhevederzet

- kikdtési pontok az épitményen
Mindig térekedni kell a kollektiv védelmi megoldasok elsédleges alkalmazasara. Amennyiben ez nem lehetséges, egyéni

védelmet nyuijté megoldast kell a dolgozo részére biztositani.
Szabdlyszegés esetén a munkavégzés tovabb nem folytathato!

14. Rendkiviili események, vészhelyzet esetén teend6k

Munkavégzés soran térekedni kell a biztonsagos, sériilés és balesetmentes munkavégzésre.
Amennyiben mégis varatlan vészhelyzet, de személyi sériiléssel nem jaré eset kdvetkezne be, értesiteni kell a munkavallalé
kozvetlen felettesét, valamint biztositani kell, hogy a biztonsagos Gzemallapot visszaallitasig ne kdvetkezhessen be személyi
sérilés.
A személyi sériléssel jaro rendkivili események bekdvetkeztekor a kbzvetlen felettes értesitése mellett gondoskodni kell
arrél, hogy a sériilt ne maradjon magara.
Minden munkaterileten kotelezd els6segélynyujté pontot |étesiteni, valamint képzett elsGsegélynyljté személynek a
helyszinen tartzkodni. Az elsésegély-pontokat jél Iathatéan kell megjeldini. A vészhelyzet esetén értesitenddk listajat - azok
elérhetéségével - ki kell figgeszteni, hogy barki szamara hozzaférhetéek legyenek.
Elsésegélynyujtas, segitségkérés elmulasziasa esetén személyes felelésségre vonds, fegyelmi eljdras
kezdemeényezendé!
Magyarorszagi segélyhivé telefonszamok: Altalanos segélyhivé — 112

Menték — 104

Tizolték — 105

Rendo6rség — 107
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KIVONAT AZ ALAPKOVETELMENYEKBOL
Nem megfelel6ség esetén birsaggal, eltiltassal jaro munkabiztonsagi tételek

1. Belépés a munkateriiletre, munkavegzésre alkalmas allapot.

2. Forgalomtechnika, k6zlekedési szabalyok betartasa.

3. Munkateriilet, munkaarok elhatarolasa, elkeritése.

4. Egyéni védéruhazat, munkaruhazat megléte.

5. Megfelel6 munkaeszk6zd6k, berendezések hasznalata.

6. Munkavégzeshez sziikséges engedélyek, kezelbi jogosultsagok megléte.
7. Epitési naplé és kapcsolédé dokumentumainak naprakészen, helyszinen tartésa.
8. Anyagtarolas, hulladékkezeles.

9. Veszélyes anyagok biztonsagos kezelése.

10. Beomlas elleni védelem biztositasa.

11. Leesés elleni védelem biztositasa.

12. Eilsé6segélynyujtas személyi és targyi feltételeinek megléte.

Veolia Mélyépité Magyarorszag Kift.
2040 Budadrs, Szabadsag ut 301.
www.veolia.hu




