Adatvédelmi tajékoztaté a
CELLHO Korlatolt Felel6sségii Tarsasag
munkavallaléi részére

Az adatkezel6: A CELLHO Korlatolt Felelésségii Tarsasag (székhely: 2040 Budadrs, Szabadsag ut
301., cégjegyzékszam: Cg. 13-09-194285, cegjegyzéket vezetd birdsag: Budapest Kornyéki
Torvényszek Cégbirdsaga, adoszam: 26375762-2-13), valamint a Veolia Energia Magyarorszag Zrt.
(székhely: 2040 Budadrs, Szabadsag ut 301., cégjegyzékszam: Cg. 13-10-041573, cégjegyzéket
vezetd birdsag: Budapest Kornyéki Torvényszék Cégbirdsaga, addészam: 10782004-2-44)

Az adatkezelb elérhetésége:

CELLHO Kit. elérhetésége: székhely: 2040 Budadrs, Szabadsag ut 301., fidktelep: 9500 Cellddmolk,
Dr. Géfin Lajos tér 2., telefonszam: (95) 420 186, e-mail: ugyfelszolgalat@veolia.com, honlap:
https://tavho.veolia.hu

Veolia Energia Magyarorszag Zrt. cim: 2040 Budadrs, Szabadsag ut 301., telefonszam: (23) 806 123,
e-mail: titkarsag@veolia.com

A Veolia Energia Magyarorszag Zrt. adatvédelmi tisztséqgviselbje:

Név: dr. Szanyi Andras
Cim: 2040 Budadrs Szabadsag ut 301.

Tajékoztatiuk, hogy munkavallalassal kapcsolatos személyes adatait az alabbiak alapjan kezeljik.

A Tarsasag munkavallaléirol személyzeti, illetve bér- és munkalgyi nyilvantartast vezet. A
bérszamfejtést a Veolia Energia Magyarorszag Zrt. végzi. A bérszamfejtéshez a LOGA programot
alkalmazza, a rendszerre és az adatokra a program izemeltet6je adatfeldolgozoként ralat.

A személyzeti nyilvantartdas a munkaviszonyra, illetve foglalkoztatasra iranyuld egyéb jogviszonyra (pl.
o6nallé tevékenységként végzett megbizas, vallalkozas stb.) vonatkozd tények dokumentalasara
szolgal6 adatkezelés. A személyzeti nyilvantartds adatai a munkavallal6 munkaviszonyaval
kapcsolatos tények megallapitdsara és statisztikai adatszolgaltatasra hasznalhatok fel. A személyzeti
nyilvantartas a Tarsasag valamennyi munkavallaléjanak adatait tartalmazza.

Az adatkezeld a célhoz kotottség elve alapjan kezeli a munkavallalék személyes adatait. Az
adatkezel® csak a szikséges mértékben kezel adatokat, ami az adott adatkezelési folyamat kapcsan
feltétlendl szikséges, igy a kezelt adatok korében felsorolt személyes adatokat nem minden
munkavallald esetében kezeli.

A munkaviszony kapcsan beszerzett harmadik személy adatai, a munkavaéllalék hozzatartozéinak
adatai (példaul pétszabadsag, csaladi adokedvezmény kapcsan) a szikséges adattartamot meg nem
haladdan vehet6k fel és kezelhetdk, kizardlag az érintett hozzajarulasaval.

Munkaviszony létesitése, teljesitése, megsziintetése adatkezelés

Az adatkezelés célja: munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziintetése

Az adatkezelés jogalapja: az adatkezel6re vonatkozé jogi kotelezettség teljesitése GDPR (éltalanos
adatvédelmi rendelet) 6. cikk. (1) bekezdés c) pont, szerz6dés teljesitése GDPR 6. cikk (1) bekezdés
b) pont, a hozzatartozék esetében az érintett hozzajaruldsa, GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont

A kezelt adatok kore:

- munkavallalok személyes adatai, igy
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név, sziletéskori név, anyja neve, sziletési hely, id8, allampolgarsag, allandé lakcim, ideiglenes
lakcim, TAJ szam, atutalasi folydoszamla szam, addazonosité szam, iskolai végzettség,
szakképzettség

esetlegesen: magassag, testsuly, telefonszam, e-mail cim, orvosi alkalmassagi igazolasban
szerepld adatok, szakmai végzettséget igazold okmanyok, bizonyitvanyok adatai, munkahelyi,
vagy lzemi baleset adatai, adatlap birésagi végzéssel meghatarozott tartasi kotelezettségekrél
(adatlapon talalhaté adatok), adatlap az addéévben megszerzett addkoteles jovedelmekrdl (az
adatlapon talalhaté adatok), igazolvany biztositasi jogviszonyrol és az egészségbiztositasi
ellatasokrél (TB konyv), munkaltatéi igazolas munkaviszony megsziintetésekor (az el6z6
munkaltato altal kiallitott igazolason szereplé adatok), munkaszerzédésen szereplé tovabbi adatok:
munkabér

- munkavallalé hozzatartozéjanak (hazastars, gyermek) sziletési helye, ideje, lakcime

Adatok térlésének hatarideje: az adatkezelés céljanak megvaldsulasaig, fészabaly szerint:

- munkaviszonnyal kapcsolatos jogosultsagokkal és kotelezettségekkel kapcsolatosan a
jogszabalyokban meghatarozott elévilési iddig,

- egyéb esetekben a munkaviszony megsziinésekor, de legkésébb az utols6 munkaban toltétt napot
koévetd 1 hénapon beldl.

Adatfeldolgozok:
Név Székhely Adatfeldolgozoi feladata
Intersoft Consulting Kift. 1125 Budapest, Tusnadi u.|Therefore és Navision rendszerekkel
17a. kapcsolatos support tevékenység
Master Consulting Kift. 1118 Budapest, Villanyi ut 107. | LOGA rendszer lizemeltetése

Az adatok megismerésére jogosultak: CELLHO Kift. ligyvezet&je, az érintett dolgozo felettese, Veolia
Energia Magyarorszag Zrt. HR lgazgatésaganak eljaré munkatarsai: HR igazgato, HR vezetd, bér-és
TB csoportvezetd, HR generalista, bér-és munkatgyi munkatars

Adattovabbitas: az adatok 3. személy részére nem kerllnek atadasra. Kivételt képez esetlegesen
auditok esetén az auditalé cég, adott esetben az anyavallalatnak valé adattovabbitas is. Az
adatkezel§ személyes adatot csak annyit és olyan mértékben ad ki, amely a megkeresés céljanak
megvaldsulasahoz elengedhetetlentl sziikséges.

Az adatszolgaltatas elmaradasanak lehetséges kévetkezményei: a munkaviszony l|étrejottének
elmaradasa

Bérszamfejtés adatkezelés

Az adatkezelés célja: bérszamfejtési tevékenység elvégzése

Az adatkezelés jogalapja: az adatkezel6re vonatkozo jogi kotelezettség teljesitése GDPR 6. cikk. (1)
bekezdés c) pont, szerzédés teljesitése GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pont, a hozzatartozok esetében
az érintett hozzajarulasa, GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont

Kezelt adatok kdre: munkavallalék személyes adatai, igy munkavallalé neve; munkavallalé sziletési
neve; szuletési helye; szlletési ideje; anyja szuletési neve; lakdhely; tartézkodasi hely (amennyiben
eltérd a lakohelytdl); adéazonositéd jele; tarsadalombiztositési azonositd jele (TAJ szam); nyugdijas
torzsszam (nyugdijas munkavallalé esetén); lakcimet igazolé hatésagi igazolvany szama; folyészamla
szama; végzettséget igazolé okmany adatai; 6nkéntes nyugdijpénztari tagsagi okirat, munkavallalo
hozzatartozéjanak (hazastars, gyermekek) sziletési helye, ideje, lakcime

Az adatok térlésének hatarideje: az adatkezelés céljanak megvaldsulasaig, f6szabaly szerint:

- munkaviszonnyal kapcsolatos jogosultsagokkal és kotelezettségekkel kapcsolatosan a
jogszabalyokban meghatarozott eléviilési idbig,



- egyéb esetekben a munkaviszony megsz(inésekor, de legkésébb az utols6 munkaban téltétt napot
kovetd 1 hdnapon belll.

Az adatok megismerésére jogosultak: CELLHO Kft. {igyvezetéje, Veolia Energia Magyarorszag Zrt.
HR lgazgatésaganak eljar6 munkatarsai: HR igazgatd, HR vezet6, bér-és TB csoportvezet, HR
generalista, bér-és munkalgyi munkatars

Adattovabbitas: Az adatkezel6 a NAV részére a bérszamfejtés kapcsan havonta tovabbit
jogszabalyban meghatarozott adatokat

Adatfeldolgozdk:
Név Székhely Adatfeldolgozéi feladata
Master Consulting Kift. 1118 Budapest, Villanyi ut 107. | LOGA rendszer Uzemeltetése

Az adatszolgéltatds elmaradasanak lehetséges kdvetkezményei: a bérszamfejtés elmaradasa

Képzések

Az adatkezelés célja: az érintett munkavallalo képzése

Kezelt adatok kdre: munkavallalé neve; munkavallalé szlletési neve; sziletési helye; szlletési ideje;
anyja sziletési neve; lakohelye

Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa, GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont

Az adatok megismerésére jogosultak: CELLHO Kft. igyvezetsje, az adott dolgozd kdzvetlen felettese,
Veolia Energia Magyarorszag Zrt. az eljaré6 HR generalista, HR igazgato

Az adatok torlésének hatarideje: az adatkezelés céljanak megvaldsulasaig

Adatfeldolgozd:

Név Székhely Adatfeldolgozdi feladata
Intersoft Consulting Kft. 1125 Budapest, Tusnadi u.|Therefore rendszerrel kapcsolatos
17a. support tevékenység

Adattovabbitas: a képz6 szerv felé

Az adatszolgaltatds elmaradasanak lehetséges kévetkezményei: képzésben valé részvétel
elmaradasa

HR Hirlevél

A Veolia Energia Magyarorszag Zrt. HR Igazgatésaga a Veolia Tarsasagcsoporton belll hirlevelet
kuldhet ki személyi valtozasrol torténd tajékoztatas céljabdl.

Az adatkezelés célja: tajékoztatas személyi valtozasrol

Az adatkezelés jogalapja: GDPR (2016/679 EU adatvédelmi rendelet) 6. cikk (1) bekezdés f) pontja,
jogos érdek

Kezelt adatok kore: név, munkakor

Az adatok megismerésére jogosultak: Veolia tarsasagcsoport munkatarsai




Adatfeldolgozé: az adatkezel6 nem vesz igénybe adatfeldolgozét

Adattovabbitas: az adatok 3. személy részére nem kerilinek atadasra

Adatbiztonsag

Az adatkezel6 a személyes adatok kezeléséhez az alkalmazott informatikai eszkdzdket ugy valasztja
meg és uzemelteti, hogy a megfelel§ adatbiztonsag fennallion. Az adatkezel6 megfeleld
intézkedésekkel védi az adatokat kiilébndsen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas,
nyilvdnossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisulés, sérilés,
tovabba az alkalmazott technika megvaltozasabol fakadé hozzaférhetetlenné valas ellen.

Az érintetti jogokrol

Az érintett tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti személyes adatainak
helyesbitését, illetve — a koételez6 adatkezelések kivételével — torlését, visszavonasat, élhet
adathordozasi — és tiltakozasi jogaval, kérheti az adatkezelés korlatozasat az adat felvételénél jelzett
maodon, illetve az adatkezel6 elérhetéségein.

Az érintetti jogok tartalma

személyes adatairdl, tovabba joga van az ezen adatokhoz valé hozzaféréshez.

Helyesbitéshez valé jog — az érintettnek joga van kérni személyes adatainak moddositasat vagy
frissitését, amennyiben az adatok pontatlanok vagy hianyosak.

Torléshez valé jog — az érintettnek joga van kérni személyes adatainak torlését.

Korlatozashoz valé jog — az érintettnek joga van kérni, hogy az adatkezel6 ideiglenesen vagy
véglegesen fliggessze fel személyes adatai 6sszességének vagy egy részének feldolgozasat.

Kifogasolasi jog:

- az érintettnek joga van ahhoz, hogy barmikor kifogast emeljen a személyes adatai adatkezel$
altal torténd feldolgozasa ellen az érintett adott helyzetéhez kapcsolédd okokbdl kifolydlag

- az érintettnek joga van ahhoz, hogy kifogast emeljen személyes adatai kdzvetlen értékesitési
célokbol torténd feldolgozasa ellen

Az adatok hordozhatésagahoz val6 jog — az érintettnek joga van ahhoz, hogy személyes adatairdl
elektronikus formatumu masolatot kérjen, valamint ahhoz, hogy a személyes adatait egy masik fél
szolgaltatasaban vald hasznalat céljabdl tovabbitsa.

Automatizalt dontéshozatal alapjan meghozott dontés aldli mentestléshez valé jog — az érintettnek
joga van ahhoz, hogy mentesiljon egy kizarélag egy automatizalt dontéshozatal alapjan meghozott
dontés aldl, ideértve a profilkészitést is, amelynek soran a meghozott déntés joghatassal lenne az
érintettre, illetve hasonléan jelentés hatassal jarna.

Panasz a Veolia Energia Magyarorszag Zrt. adatvédelmi tisztvisel6jénél

Amennyiben az adatkezeléssel problémaja van, forduljon a Veolia Energia Magyarorszag Zrt.
adatvédelmi tisztvisel6jéhez az adatvedelmi.felelos@veolia.com e-mail cimen.
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Birésaghoz fordulas joga

Az érintett jogorvoslatért birésaghoz fordulhat. Az érintett donthet Ugy, hogy a pert a lakohelye vagy
tartdzkodasi helye szerinti Torvényszék elétt inditja meg. (A birésagok elérhetéségei: http://birosag.hu)
Valamely eljaras kezdeményezése el6tt célszerili a panaszt legel6szér az adatkezelének elkildeni.

Adatvédelmi hatdsagi eljaras

Panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsag Hatésagnal lehet élni:
Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatésag

Székhely: 1024 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C

Levelezési cim: 1530 Budapest, Pf.:5.

Telefon: 06 1 391 1400

Fax: 06 1 391 1410

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Honlap: http://www.naih.hu
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